Prefeitura de Carapicuiba CARAPICUIBA

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

TERMO ADITIVO

DO TERMO DE COLABORAGAD

TERMO N° 002/2018 P. A. N°28.094/2021
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
CARAPICUIBA E A OSC CASA MARIA MAIA

‘Aos 30 dias do més de Junho de 2.021, na sede da Prefeitura
Municipal de Carapicuiba, Estado de Szo Paulo, presente as partes
entre si justas e participes, a saber: de um lado o MUNICIPIO DE
CARAPICUIBA, pessoa iuridica de direito pubiico interno, com sede
na Rua Joaquim das Neves, n° 211 - Vila Caldas CEP 06310-030,
inscrita no CNPJ sob o n° 44.892.693/0001-40, doravante
denominado simplesmente MUNICIPIC, neste ato representado
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito , Sr. Marco Aurélio dos
Santos Neves, portador da céduiz de identidade RG s«
19.236.215-X e CPF n° 157.388.248-81 e pela Secretaria Municipat
de Assisténcia Social e Cidadania, Sra. Juiiana de Arruda Bezerra
Boni, portadora da céduia de identidade RG n® 44 249 337-X CPF
n° 365745.938-32. E do outro lado, compareceu o Sr. Marcos
Trindade de Aviia portador da cédula de identidade RG n®
13.391.064 e CPF ne 044.570.898-00 na qualidade de
representanie legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC),
doravante denominada simplesmente CASA MARIA MAIA inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 57.386.310/0001-
03 com sede na Avenida Eduardo Augusto Mesquita n° 357 —
Parque Santa Terezg - Carapicuiba/SP - CEP 06340-3&0
representada por seu dirigente, celebram com fundamento na Lei
Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015 e na Lei
Organica da Assisténcia Social LOAS n° 8.742/19993, alterada pela
Lel n® 12.435/2011, na Lei Federal n 12.594/2012, no Decreto
Municipal n° 4.676/2016, devendo os Servigos serem executados
de acordo com a descricdo dos servicos e a equipe de referéncia
prevista nos termos do Plano de Trabalho, tendo como base &
NOB-RH/SUAS, bem como as demais normas juridicas pertinentes.

CLAUSULA 1¢ DO PRAZO: O presente Termo Aditivo tem por
Objetivo a prorrogacao do prazo de vigéncia estabelecida na
Clausula 11l - Da Vigéncia do Termo n® 002/2018 celebrado em
01/07/2018 por mais 18 meses do periodo de 01/07/2021 a
31/12/2022.




CIDADEDE |
Prefeitura de Carapicuiba gcmncum

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

CLAUSULA 2° DO VALOR: O vaior de que trata o presente
instrumento importa no montante de R$ 75.032,64 (setenta e cinco
mil trinta e dois reais e sessenta e quatro centavos).

CLAUSULA 2= Ratificar todos os demais termos do contrato
original n&o alterados pelo presente termo aditivo.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente em 03 (trés)
vias de igual teor, para que produza seus efeitos legais.

Carapicuiba, 30 de Junho de 2021

/

Harcoé Trindade de Avila
Representante Legal

RG: 13.321.064
CPF: 044.570.898-00

Juliana de Afruda Bezerra Boni
Secretaria Municipal
RG: 44.249 337-X
CPF: 365.745.938-32

P g sl

Marco Aur@(fa/d s Santos Neves
Prefeito/Municipal
RG: 19.236.2195-X
CPF:157.388.248-81

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadanis
assistenclasoclal@carapicuibe.sp. gov br | (11} 4164-1624 cu 4184-1217
Av. Celezte, 180- Centro, Carenicuibe | CEP: 06310030 Brasil




1 ldentificacéo da Instituicdo

1.1~ Nome da Instituiciao

' Casa Maria Maia ‘

1.2~ Endereco

Avenida: Eduardo Augusto Mesquita, n® 357 ) |
Bairro: Parque Santa Tereza T
| CEP: 06340-380 1
E Sitio: WWW casasmariamaia.com.br

? Email: §ervicosocial@casamariamaia,org.bc

Telefone: 4146-7100

1.3-CNPJ R : !
Numero do CNPJ: 57.386.310/0001-03 :
Data da abertura: 23/11/1987

; Atividade Econdmica Principai-

| 87.30-1-99 - Atividades de assisténciz sociai p em idé ! ® par néo| f
Lespeclﬁcadas anteriormente i
A == = = - {
Alividades Econdmicas Secundarias; i
87.11-5-08 - C i i para idosos & deficientes fisicos | |
87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial & 3 saide a portadores de distirbios psiquicos,) |
deficiéncia mentai e dependéncia quimica nac especificadas i e i
|

L

1.4- Dados do representante legal

| Nome do Presidente: Marcos Trindade de Avila |
| RG: 13.391064 SSP/SP

"CPF: 044 570.898-00

| E-mail: marcos.avila@aaesp.org.br
| Telefone: 4146-7100
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1.5- Vigéncia do Mandato da Diretoria Atual

DE 01/09/2019 ATE 31/08/2022

1.6 — Dados da Sede (Preencher se o servigo for realizado por uma filial)

| Nome:

| CNPJ: |
| Data de Abertura do CNPJ:
Endereco:

Bairro:

Municipio:

CEP: ) |
Telefone:
E-mail:

1.7- Nimero da Inscricdo no CMAS

| Inscricao CMAS: 04/11
| Municipio: Carapicuiba

1.7.1 - Certificagdo

| CEBAS:Portaria n® 62/15, item 2 24 de 27/05/2015 no Diario Oficial da Uniao '
- de 29/05/2015
' Vigéncia: 29/05/2018 a 28/05/2021

|
1}
|
|

1.8 — Numero da Inscrigdo no CMDCA

Inscricdo CMDCA: 17/98 |
Municipio: Carapicuiba e i

1.9 — Dados Bancarios (Recurso FEDERAL}

| Banco (Instituicéo Financeira Pdblica): Banco do Brasii

"~




{ Nimero da Conta Corrente: 52.530-8

I

| Numero da Agéncia: 1529 o j
1.10~ Segmento da instituicao

(X) Atendimento
() Assessoramento
() Defesa e Garantia de Direitos

2.0- Finalidade Estatutaria

; A Casa Maria Maia possui carater puramente filantropico e tem aj
‘yﬁnalidade precipua de prestar assisténcia e acolhimento a pessoas com |
| deficiéncia, incapazes, com patologias neurolégicas, desde que apresentem l
3 condi¢Ges de degluticao (alimentagao via oral assistida), que ndo necessite de |
| nenhum suporte ventilatério, ou seja, respiracao espontanea, em regime |
| interno, independente da classe social, nacionalidade. Sexo, raga, cor e crenga :
lreligic'sa ou qualquer outra forma de discriminacao, conforme consta no?
| capitulo I, Artigo 2° do seu Estatuto Social. :

2.1. O imével onde funciona o Servico &:

(X) Préprio
() Cedido ( )publico { ) particular
( ) Alugado

2.2 - Funcionamento da Instituicio

Atendimento ininterrupto (Acolhimento) de segunda a domingo
Horario comercial: 8h00 s 17h00 de segunda a sabado

2.2.1. — Dias da Semana

(X) segunda-feira
(X) terca-feira

(X) quarta-feira
(X

> X

(X) sabado
(X) domingo

quinta-feira .
(X) sexta-feira




2.2.2 - Horério de atendimento

() até 20h por semana

() de 21 a39horas por semana

() 40 horas por semana

( ) mais de 40 horas por semana

(X) ininterrupto — 24h/dia, 7 dias/semana
3 - Identificagdo do Servico Executado

Servigo: Servigo de Acolhimento institucional para Criancas e Adolescentes —
Abrigo Institucional

Tipo de Protecic Social

() Protecao Social Basica

() Protecéo Social Especial de Média Complexidade
(X) Protecéo Social Especial de Alta Compiexidade
4 — Responsaveis pela Execucio do Servigo

4.1 - Coordenador Técnico

[ Nome: Marcia Daniele de Lima Tamburi
| Formagé&o Profissional: Administracao
| CPF: 311.673.018-03

'RG: 41.956.719-7 SSPISP
| E-mail: administracao@casamariamaia org br o
————— ————esc e dailiala.org.or —

[Telefone: 41467100 -

4.2 —- Responséavel pela Execucéo

' Nome: Sidnea V. da Silva Mendes

| Formagéo Profissional: Servico Social T

' CPF: 161.853.778-45 ]
'RG: 22.128200-2-SSPISP _Data de Emissao: 20/06/2008 ,
| E-mail: se_rviggiocial@casamariamaia.org._b_r B j

 Telefone: 4146-7100 - |




4.3 Responséavel pela Prestacdo de Contas

Pl_or_ﬁe: Marcia Daniele de Lima Tamburi

| Formacao Profissional: Administragae —
| CPF: 311.673.018-03 = e 1

) R -
| RG: 41.956.719-7 SSP/SP ;
| E-mail: gmm@gasamw """"" — :
| Telefone: 4146-7100 ——— ‘
e ]

5 - Descri¢do Geral do Servigo
5.1 - Justificativa

A Casa Maria Maia tem como esséncia a incluséo social e o acolhimento
institucional na modalidade abrigo institucional, através do Servico de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade: acolhimento provisério a
criangas e adolescentes de ambos 0s sexos, com deficiéncia sob medida de
protecéo (Art. 98 do ECA) que requerem cuidados permanentes. O acothimento
também ¢é destinado a jovens e adultos com deficiéncia grave, cujos vinculos
familiares estejam rompidos os fragilizados e que foram inseridos no abrigo ainda
criangas.

A Casa Maria Maia - CMM, fundada em 31 de agosto de 1987 possui sede
propria e estd localizada na Avenida Eduardo Augusto Mesquita, n° 357 - Parque
Santa Tereza em Carapicuiba. Tem 4rea de f4cil acesso, entre a Rodovia
Raposo Tavares, Marginal Castelo Branco e Rodoanel, em local bem protegido,
com uma area total de 13.044.61 m2 e construida de 780.67 m2. A Organizagao
€ caracterizada como um abrigo institucional para pessoas com deficiéncia grave
— Paralisia Cerebral, sendo um servico de Protecéo Social de Alta Complexidade,
de acordo com a Resolugao do CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009.

A area geogréafica de abrangéncia do Abrigo é essencialmente urbana e
atende os municipios préximos, quando o municipio ndo disponibiliza do servico
de acolhimento especifico para pessoas com deficiéncia. No caso de
acolhimento regional, fora do municipio de origem, é viabilizado, quando
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necessario, o transporte de familiares para visitas ou locomogao do publico
atendido ao ambiente famiiiar.

A Organizacéo tem como missao assistir de forma integral e gratuita, sem
discriminacdo de raga, religido, sexo, idade ou quaisquer outras formas,
promovendo uma qualidade de vida melhor, por meic de uma equipe
multidisciplinar, incentivando a assisténcia social & o desenvoivimento.

Os usuarios acolhidos s&o encaminhados pelo Juizado e/ ou Ministério
Publico e s&o provenientes de diversos Municipios de Sao Paulo, tais como:
Embu, Tabozo da Serra, Cotia e Osasco.

As principais causas do acolhimento sdo: Abandono pelos pais e/ou
responsaveis, negligéncia, pais ou responsaveis dependentes quimico-
alcoolistas, auséncia dos pais ou responsaveis por doenca, pais ou responsaveis
portadores de deficiéncia, auséncia dos pais ou responsaveis por prisdo, pais cu
responsaveis com transtorno mental (problemas psiquiétrico-psicolégicos),
caréncia de recursos materiais da familia/responsavel, pais ou responsaveis sem
condicdes para cuidar de adolescente gestante, 6rfao  (morte dos pais ou
responsaveis) e pais ou responsaveis sem condicées para cuidar de
crianca/adolescente com auestées de saude especifica.

Em conformidade com as disposicoes do Estatuto da Crianga e do
Adoclescente, o servico e acolhimento deve ser recorrido quando esgotados
todos os recursos para a manutencao na familia de origem, extensa ou
comunidade, garantindo a excepcionalidade da medida, estabelecendo que a

situag&o de pobreza da familia nao constitui motivo suficiente para o afastamento )

da crianga e do adolescente do convivio familiar (Art. 23).

Em muitos casos, a aplicacao da medida de abrigo refere-se a falta e/ou
precariedade de condicbes de habitacao da familia e de amparo integral a
crianga e adolescente, mediante a encefalopatia apresentada, em situagées que
nao pode haver o cuidado no proprio domicilio, ndo havendo servicos de satde
adequados a demanda apresentada

A situacéo de pobreza, associada ao grau de deficiéncia e outros fatores
gue proporcionem risco pessoal a crianga e ao adolescente em determinado
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momento s@o fatores que resultam no afastamento do convivio familiar. Porém,
todos os esforcos sdo empreendidos para que seja viabilizada a reintegragéo
familiar e que haja preservagéo do vinculo famiiiar.

Apesar disso, o prognostico de permanéncia de criancas e adolescentes
com paralisia cerebral grave no abrigo é superior a dois anos, pois a familia
nuclear ou a familia extensa, mediante o acompanhamento da Justica da
infancia e da Juventude, dificiilmente consegue em tai periodo garantir a
reinsercao familiar sem prejuizo para o acoihido.

Os vinculos familiares s@o fundamentais e o fortalecimento desses
vinculos séo pontos primordiais no servico de acolhimento, mediante as visitas
e encontros com as familias

6- Objetivos
6.1~ Geral

o Oferecer protecao integral & crianca e adolescente em situacdo de
acolhimento institucional, preservando os vinculos familiares, de
parentesco, de forma a possibilitar oferta de um atendimento inclusivo e
de qualidade; Promover um atendimento continuado e de qualidade,
através do acolhimento institucional ¢ o atendimento de equipe
multidisciplinar destinado ao atendimento de criangas e adolescentes com
paralisia cerebral grave, proporcionando maior qualidade de vida a
populacéo alvo, apesar das limitagdes préprias dos acolhidos com
neuropatias graves, de forma a garantir a protecéo integral, contribuindo
para a prevencao do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia
e ruptura de vincuios;




6.2 Especificos

Promover o acesso de pessoas com deficiéncia aos servigos de
fortalecimento de vinculos e a toda rede socioassistencial e programas
especializados de habilitagéo e reabilitacao;

Ofertar atendimento personalizado e individualizado, num ambiente
que ofereca seguranga, protecao & cuidado especializado;

Viabilizar as cendigoes de acesso da familia a servigos, programas e
servigos da rede socioassistencial;

Desenvolver agdes extensivas aos familiares, de apoio, informagéo,
orientacao e encaminhamento, com foco na qualidade de vida;

Focar o carater preventivo do servige, referenciando nos CRAS e
CREAS, existentes no Municipio;

Preservar o investimento nas possibilidades de reintegracao famiiiar:
Contribuir para o fortalecimento do ntcleo familiar e sua fungéo
protetiva;

Promover o apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua
sobrecarga, prevenindo situacdes de desgaste de vinculos nos casos
de cuidados permanentes e prolongados;

Viabilizar o enfogue neuroldgico e do desenvolvimento neuroevolutivo
através de uma combinacdo de técnicas neurofisioldgicas & com
tecnicas de tratamento sensorial (tatil, proprioceptiva, sinestésica.
visual, auditiva e gustativa) para as criancas com espasticidade,
facilitando assim uma aferéncia motora apropriada;

—




10 - Atividades Desenvolvidas

Plano Individual de Acolhimento, deve ser iniciado assim gue a crianga
ou o adolescente chegar ao servigo de acolhimento & deve contar com a
participagao de toda a equipe técnica, podendo envolver ainda, se for o
caso, a equipe de supervisdo do Orgao Gestor da Assisténcia Social &
da Vara da Infancia e Juventude, incluindc objetivos, agdes, e
intervencoes estratégicas para a superagao da situacao que levaram ao
afastamento do convivio familiar.

Articulagdo com demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos
(Poder Judiciario, Ministéric Publico, Defensoria Publica, Conselhe
Tutelar, Conselhos de Direitos)

Acolhida.  recepcdo, escuta  familiar, entrevista,  palestras,
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social, estudo social, apoio
3 familia na sua fungéo protetiva, orientagoes e encaminhamentos para
rede de servios locais  com resolutividade,  protocolos,
acompanhamento, visitas domiciliares, orientac&o:

Diagnéstico dos recursos da comunidade na éarea da pessoa com
deficiéncia, orientacdo, elaboragédo de laudos  técnicos €
acompanhamento familiar (participacao das familias dos acolhidos no
planejamento e nas atividades socioeducativas de apoio familiar) atraves
de eventos periédicos na Entidade;

Elaboragdo de prontuarios, relatorios, diagnostico socioeconomice,
orientacao para acesso & documentacao pessoal, inser¢ao em projetos,
servigos, programas e beneficios:

Identificacdo da familia nuclear e extensa;

Atividades multidisciplinares com o objetivo de manter e estimular o
desenvolvimento global dos acolhidos.




11 ~ Metodologia

e Planejar e organizar as atividades do servico, com o proposito de
promover os cuidados especializados das criangas e adolescentes com
paralisia cerebral grave;

» Realizar estudo diagnéstico com o objetivo de subsidiar a decis@o acerca
do afastamento da crianga e adolescente do convivio familiar, com base
técnica, realizada por equipe interprofissional, com criteriosa avaliagao
clos riscos e as suas superacées:

o Fomentar a preservacdo e fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

s Ofertar atendimento personalizado & individualizado:

» Viabilizar a apropriacdo do contexto familiar e histérico de vida;

» Estimular competéncias e habilidades das equipes e dos cuidadores.

+ Fortalecer a participacéo de criangas e adolescentes nos espacgos sociais,
visando a desenvolver a autonomia, a cidadania,

« Incentivar a construgdo de agendas intrasetoriais e intersetoriais aue
possam contribuir para a prevencao das violagdes dos direitos humanos
de criangas e adolescentes, seu desenvolvimento integral e a superagac
de vivéncias de separacao, negligéncias, violéncias ou maus tratos.

12- Acompanhamento da Metodologia

a1 i - 3 W ok gl 3
Estudo . Direcionar as decisdes acerca do |

1.Realizagdo de Mensal, trimestral,

| Diagnéstico e Visita | semestral ou afastamento ou da reinserco familiar;

| domiciliar; sempre que

1‘ necessario. ‘

| 2.Elaboragao do  Plano ' | 2.Proporcionar atividades
| Individual deAtendimento: | individualizadas especificas para cada |

| acolhido e seus familiares.

3. Acompanhamento da i
| familia de origem de forma | 3. Manutengéo e/ou fortalecimento do !
| sistemética, através de | vinculo familiar; |




whar, iy
& 4,

[

' 5.Articulagc&o intersetorial,

| acompanhamento de

demandas identificadas.

| 6. Aplicacgo de

| de entrevistas,

| 7. Grupos focais com os
| profissionais e com os

estudo de caso, entrevista
individual e familiar.

4.Grupo com as familias e
orientacéo individual, grupal
e familiar;

encaminhamento e

integrantes da familia a rede
local, de acordo com as

questiondrios e realizagdo

usudrios  (especialmente |
com as familias e/ou |
responsaveis), i

4, Subsidiar  as decisbes e
| conscientizacdo e agbes proativas das
| familias;

i 6. Facilitar a organizagao e garantia dos

! direitos dos acolhidos e da sua respectiva |

! familia.

i
. 6. Contribuir para a compreensdo das |
%estratégias de sobrevivéncia adotadas |

| pela familia = da superagdo das
| dificuldades encontradas, ampliando o
| acesso as politicas publicas;

|

| 7. Desenvolvimento de novas estratégias
| para o fortalecimento das familias e dos

| cuidadores, possibilitando areconstrugzo |

| das relagbes e superagido dos motivos |

| que levaram ao afastamento.

|

13- Recursos Operacionais

O servigo de Acolhimento & desenvolvido garantindo-se a estrutura e os

espagos minimos sugeridos no documento: “Orientacées Técnicas: Servicos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes/CONANDA/2009”, e suas

modificacGes, alteracdes e exclusdes.

de pessoas com deficiéncia e ha meio de transporte (veiculos proprios, / {
|

Toda infraestrutura do abrigo oferece acessibilidade para o atendimento

ambuléncia) que possibilita as visitas domiciliares, as reuniées com a rede, a

participacdo em conselhos de direitos e o atendimento especializade aos

acolhidos na rede.

12
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a) Provisdes

13.1 - Ambiente Fisico

A) Condicées Fisicas: A Casa Maria Maia conta atualmente com espago fisico

de 13.044.67 m? divididos da seguinte forma:

s

03 quartos, sendo dois quartos com 02 banheiros ( adaptados)
Sala de atividades

Recepcao

Sala de Atendimento (Servigo Social)
Sala de Coordenagéo administrativa
Sala de Relacionamenio

Sala de reunides

Sala de estimulacdo multidiscipiinar
Refeitério

Copa

Cozinha

Enfermagem

Consuitério Odontolégico

4 banheiros

Area externa

Observacéo: A infraestrutura da casa oferece acessibilidade para o atendimento
as criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia.

sg ,
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13.2- Materiais Necessarios

Existéncia de roupa de cama e banho individual e material de higiene de uso
pessoal;

* A unidade de atendimento deve ter todas as caracteristicas de uma residéncia
familiar equipada com méveis e utensilios domésticos em quantidade suficientes
para as necessidades dos moradores e &s normas da vigilancia sanitaria;

* Existéncia de sala de convivéncia para as pessoas atendidas com cadeira ou
bancos, numero de quartos suficientes para comportar 07 pessoas por comodo,
armarios que garantam a individualidade dos moradores:

+ Existéncia de banheiros adaptados conforme legislacao de acessibilidade e
em quantidade suficiente para atender os usuarios:

+ Existéncia de cozinha equipada conforme orientacao da vigilancia sanitaria,
refeitorio com mesas e cadeiras;

* Existéncia de sala para atendimento técnico que ofereca privacidade e espaco
adequado para lavagem e secagem de roupas,

* Viabilizacgo de veiculo para os usuarios com dificuldades de utilizacéo de
transporte coletivo e para visitas domiciliares dos técnicos e trabalho com a rede;
« Viabilizagao de vale transporte para acesso aos encaminhamentos;

* Garantia de linha telefénica para a realizac&o de ligagdes locais e interurbanas,
telefones fixos e celulares:

* Recursos audiovisuais, Itdicos e esportivos, jogos pedagogicos, materiais para
a realizacao de atividades recreativas, ocupacionais, entre outras:

+ Existéncia de equipamentos de informatica com internet e outros sistemas
informatizados.

13.3 - MATERIAL PERMANENTE

; Camas/Bergos
| Televisores

| Data Show

| Fogo Industrial

T
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Geladeiras R 04 }

Mesa 02 1
[ Cadeiras 10 1
| Computadores D 08 1
i_lmpressoras ‘ 05 !
| Arquivos ! 10 i
| Mesas de escritorio I 08
| Cadeiras de escritério 21 '
["Mesa de reunizo i 01 l
| Prateleiras para despensa 04 !
| Freezer ‘ 06
| Ventiladores | 07

13.4- MATERIAIS DE CONSUMC

Géneros alimenticios, materiais de expediente (iapis, caneta, cadernc.
carimbo, grampeador e afins), manutencao e conservagao de equipamentos &
veiculos (despesas com servicos de reparos, consertos, revisées e adaptacoes),

aluguel, pagamento de 4agua, luz, telefone,
equipamentos, contratacdo de capacitadores,

instrutores ou quaisquer servicos prestados por tempo determinado.

13.5 - ALIMENTAGAO

locagdo de maquinas e

facilitadores,

oficineiros.

lanche, jantar e ceia

|
Garantia de no minimo 05 refeicdes didrias com acompanhamento nutricional, |
considerando as necessidades dos atendidos: Café da manha, almogo,

b) Recursos Humanos

13.6- Recurso Humanos necessarios para a execucao do servigo

A
%@‘




13.6.1 - Recurso préprio da organizagdo:

Santos

Completo

Nome Namero | Nivel Carga Horaria Vinculo
- escolaridade empregaticio
CBO
Airton Jose de Sousa 517420 Ensino Médio 180h CLT
Completo
Anderson Duarte | Ajudante Geral | 763125 | Ensino Médio | 220h et
Completo
‘Anderson Aparecido da 782305 | Ensino Médio | 220h i s
Conceicao Completo
Caroline ‘Stephanie | Ajudante Geral | 763125 Ensino Médio | 44h CLT )
lorentino Leite Completo
Cremilda Gomes Dias 516205 Ensino  Medio | 180h 'cLT | R$1.483,01 |
Pereira Completo
Daisy Nathane Medeiros 354125 Superior 220h CLT




Daniela Amancio Camaroto | Cozinheira 513205 |Ensino Medio | 180h CLT R$ 1.232,00
Completo

Edmilson  Pereira  da | Auxiliar  de | 514310 Ensino 220h CLT R$ 1.562,41

Conceigao manutengio Fundamental

| Edna Catuniiehman | Encarregada de | 410405 | Ensino  Médio | 220 CLT  |R$212983

Bazar Incompisto

‘Giselia Aparccida Duarte | Ajudante Geral | 763125 | Ensino  Médio | 220h . LT [R$123220

Coutinho Completo

trani Reis Siiva | Pajem - 516205 Ensino | 220h et T T |R$1.23220 |
Fundamental

José Cassio da Silva Vigia 517420 | Ensino  Médio | 220h CLT ~ | R$1.261,55
Compieto

Kelly Cristina Ribeiro de | Assistente | 411010 | Superior l220n CLT | R$1.73494

Jesus Administrativo Compieto

Luana Maysa Coelho | Recepcionista 422105 Superior 220h CLT R$ 1.232,20

Akiyama Incompieto
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Luciana de Scusa Duarte | Técnica 322205 | Ensino Médio 180h ~ [CLT R$ 1.840,31
Enfermagem

' Marcia dos Santos Auxiliar de | 514320 Ensino Médio 220h CLT R$ 1.371,74
E:.vwn.m

Marcia Mendes Paulino Ajudante Geral | 763125 Ensino Médio 220h CLT R$ 1.232,20

Maria Edinalda da Silva | Técnica de [ 322205 |Ensino  Médic | 180h .v et R$ 1.840,31
Enfermagem completc

Mariene Silva Souza | Técnica  de | 322205 Ensino  Médio | 180h | RS 1.840,31
Enfermagem completo

Maria de Fatima Souza dos | Técnica  de | 322205 Ensino  Medic | 180h 'R$ 1.840,31 |

Santcs Enfermagem Completo

Roberto de Oliveira Pereira | Encarregado de | 514325 | Ensino | 220h R$ 2.116,42
Manutencido Fundamental

Rosa Ires Pereira Costa Ajudante  de | 516345 Ensino 220h R$ 1.371,74
Lavanderia Fundamental

| Ruth Mickaelly dos Santos | Pajemm | 516205 | Ensino  Médio | 180h | R$1.232,20

Silva completo

rwo_d,e Rodrigues de | Auxiliar de | 414105 Ensino Médioc | 220h R$ 1.613,36

Miranda Almoxarifado completo
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Sidnea Valdivino da Silva | Coordenador 251605 Superior 220h CLT R$ 3.000,00
Mendes : Servigo Social Completo
Tatiana Souza Santos Pajem 516205 Ensino Médio | 180h CLT R$ 1.232,20
Completo
Vitoria Paz Ribeiro Auxiliar | 411005 Superior 220h CLT RS 1.247,04
Administrativo Incompleto
Wilson Aparecido Ferreira | Motorista 782310 Ensino  Medio | 220h CLT R$ 1.711,20
Completo
Gabriele Lisboa da Silva Terapeuta 223905 Superior 48h Contrato R$ 1.500,00
Ocupacional completo
Camila Angelina  dos | Fisioterapeuta 223605 Superior 65 Contrato R$ 1.950,00
Santos Azocar Completo
Robson da Costa Fisioterapeuta | 223605 Superior 65h | Contrato RS 1.950,00
completc
Maria Augusta do Val | Musicoterapeuta | 226305 Superior | 36h Contrato 'R$ 1.300,00 |
Mazzini completo

19




13.6.2 Recurso a ser pago com o Termo de colaboragio:

Nome Cargo Namero | Nivel Carga Horaria | Vincuio Salario
. escolaridade empregaticio
CBO
Marcia Daniele de Lima |Coordenadora |410105 | Superior 220h CLT R$ 3.226,72
Tamburi Administrativo Completo
Maria Aparecida Ferreira Cozinheira 513205 Ensino Médio | 180h CLT | R$1.23220
Completo
L S e ee—
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14 — Cronograma de Agdes

AGKo T T

1
Estudo de caso | X
Entrevista X
individual e |
familiar f N
Visita domiciliar | X [ X | X | X | X | X[ X | XXX [X X X [X X X X X |
Grupo com XIXIXAX XXX IXIXIX [X (X (X IX [ X [X [X |X]
familias 1 | |
Orientagao XIXIX XX IXIXIX|IXIX [ X [ X X [X [X [X X [X ]
individual, ‘

grupal e familiar |

Encaminhamentos | X | X | X [ X | X [ XXX X [X [X IX [X [X [X
acompanhamento | |

| dos integrantes da
| familia a rede |
local, de acordo i
com as demandas l
identificadas | |
Elaboragdo do l X
Plano Individual |
de Atendimento |

| | |
L] L1 L 1]

15 — Indicadores de Avaliagéo

¢ Estudo diagnéstico para orientar o trabalho de intervencéo e o processo
de avaliacdo para superagdo dos motivos que levaram ao acolhimento:

¢ Preservacdo dos vinculos familiares e comunitarios através do
mapeamento dos vinculos significativos na familia extensa;

e Oferta de atendimento inclusivo e de qualidade nos servigos de
acolhimento a criangas e adolescentes, mediante a demanda especifica,
com acompanhamento de profissionais especializados;

¢ Estabelecimento efetivo de sistematica de acompanhamento familiar;

¢ Articulagdo intersetorial e articulagdo no &mbito do SUAS.
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15.1 — Metas guantitativas

Indicadores

P

i

" Atingir 100% do estudo_

.Acordos formais com 0s 6rgéos

Mensal
| diagndstico | envolvidos B S ]
| Orientar em 100% o ' Plano de Atendimento individual & Mensal/Semestra! |
| trabalho de intervengdo _| Familiar I ]
| Realizar 100% o processo | Escuta qualificada, entrevista 1 Mensal
_de avaliacédo | individual e familiar |
Alcancgar 80% da | Investimento nos vinculos afetivos i Mensal
superagéo dos motivos da familia, ou familia extensa, i
que levaram ao ampliando o acesso das familias a ’
acolhimento | servicos, programas e agbes das ;
; | diversas politicas publicas | |
| | |
! ! i
| |
' Realizar em 100% de Relacao nominal e lista para I'Semanal :
| acompanhamento assinatura nas visitas, entrevistas ‘ |
| sistemético e situagéo e reunides grupais | ’
familiar. {
| Atingir em até 80% de Controle de presenga das reunides f Mensal
conscientizac&o dos grupais e/ou individuais com as
| familiares e estratégias de | familias e relacédo nominal e lista
| sobrevivéncia e superacgéo | para assinatura das atividades |
das dificuldades grupais e comunitarias, com agdes : |
i encontradas para prestar | de fortalecimento dos vinculios | |
cuidados especializados & | comunitarios ‘ |
| crianga e ao adolescente '! |
| com deficiéncia grave | | |
Alcangar no minimo 70% | Planejamento conjunto das | Mensal ou ‘
| da articulacéo intersetorial | estratégias de intervencéo, através | semestral

| @ no &mbito do SUAS
[

L |

de reunides periédicas com todos
os envolvidos do Sistema de
Garantia de Direitos

15.2 - Metas gualitativas

; Indicadores

Plano de Atendimento Individual e
| quadro de planejamento do

| desenvolvimento neuropsicomotor,
| com acompanhamento através de
| observagdes sistematicas e acoes
|_continuadas de acordo com a

{ i

' Melhora na qualidade de

| vida considerando os

| aspectos fisicos e
psicologicos.

|

Diéaria e semanal
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] | especificidade da encefalopatia B
i | apresentada
Superagdo dos motivos | Plano de Atendimento Individual, Mensal/Semestral
que levaram ao | entrevistas periodicas, visitas
acolhimento | domiciliares e reuniées com a
I | equipe técnicas
Desligamento gradativo no | Plano de Atendimento Individual, Mensal/Semestral
caso de reintegracédo & | entrevistas peri6dicas, visitas
familia ou & adogéo, | domiciliares e reunides com a
principalmente pela | equipe técnicas
especificidade da i
- demanda e caracteristicas |
| de cada caso. i
| Métodos de Formulérios especificos para Mensal/Semestral
| monitoramento e avaliagdo dos usuarios e seus
| avaliagd@o do servico que | familiares, bem como inspecao
incluem a participagéo de periédica das agdes por meio de
| funcionarios, voluntérios, questionarios do Ministério Publico
| familias, durante o e agdes de apoio aos familiares e
| acolhimento e apés o | cuidadores |
| desligamento 1
Melhora no fluxo de Capacitacao e reunides periddicas, Mensal/Semestral
comunicacao entre os bem como avaliagées mensais e
profissionais, cuidadores, padronizagzo dos parametros de
visando o aprimoramento | qualidade
do cuidado |
individualizado, para a
construgcao conjunta de
um arnbiente estruturante
que fornega maior
qualidade de vida

conforme o grau de
dependéncia de cada
| crianca e adolescente
! acolhido
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18 — Plano de Aplicagdo de Recursos ‘Financeiros FEDERAL)

| Quantidade de grupos solicitados ou usuarios: 20 usuarios
| Valor Total da parceria: R$ 75.032,64

3 i
2 Recursos Salarios !

| ;
:‘ 2.3 Administrativa/Coordenadora i 1.1. Mercia Danisie dz | ) 11. R$3.205,00 | 1.1.R3 5582020 |
i | Lima Tzmburi | | i
i | i | i
| ! ’ :
. !
| 1.2 Cozinheira | 1.2.Maria Apzrecida 1.2. R$1.232,20 | 2.2.R$22.079leh |
! ‘ I |
1 ] Il
{ i 3
i
|

|
i
| |
| |

1 1 ;

Observacdo: O valor total mensal a ser utilizado sera de R$ 4.337,20 sendo
que o vaior total mensal do recurso publico & de R$ 4.168,48, porém
informamos que a diferenca entre os valores sera pago pela OSC atravis
de recurso nréprio.

17 - Fravisdo de Receitas e Despesas a serem realizadas na Execucdo dn
Servico
(30} Recurso Federal

{ ) Recurso Estadual _‘Q/

() Recurso Municipa
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18 — Cronograma de Desembolso Financeiro (previsao de desemboiso
més a més)

Meses/Ano [ Valor | Fonte de Recurso l
1 — Julho de 2021 R$ 4.168,48 ! FMAS/ RECURSO FEDERAL “
2 — Agosto de 2021 R$ 4.168,48 FMAS/ RECURSO FEDERAL
3 — Setembro de 2021 R$ 4.168,48 FMAS/RECURSO FEDERAL
4 — Cutubro de 2021 R$ 4.168,48 FMAS/ RECURSO FEDERAL

5— Novembro de 2021 R$ 4.168,48 FMAS/ RECURSO FEDERAL
6 - Dezembro de 2021 R$ 4.168,48 FMAS/ RECURSO FEDERAL

7 - Janeiro de 2022 R$ 4.168,48 FMAS/ RECURSO FEDERAL
8 - Fevereiro de 2022 R$ 4.168,43 FMAS/ RECURSO FEDERAL |
9 - Margo de 2022 R$ 4.168,48 FMAS/ RECURSO FEDERAL |
10 — Abril de 2022 R$ 4.168,48 FMAS/ RECURSO FEDERAL
1 —Maio de 2022 R$ 4.168.48 FMAS/ RECURSO FEDERAL
12 - Junho de 2022 R$ 4.168,48 FMAS/ RECURSO FEDERAL
13 - Julhe de 2022 R3$ 4.168,48 FMAS/ RECURSO FEDERAL
14 - Agosto de 2022 R$ 4.168,48 FMAS/ RECURSO FEDERAL

15 - Setembro de 2022 R$ 4.168,48 FMAS/ RECURSO FEDERAL
16 - Outubro de 2022 R3 4.168,45 FMAS/ RECURSO FEDERAL |
17 - Novembro de 2022 | R$ 4.168,48 FMAS/ RECURSO FEDERAL !
18 - Dezembro de 2022 | R$ 4.168,48 FMAS/ RECURSO FEDERAL |

{

| Total RS 75.032,64 |

18 - Previs&o de Inicio e Fim da Execucéo do Objeto

De 01 de Julho de 2021 & 31 de Dezembrc de 2022.

20- Monitoramento e Avaliacdo

O monitoramenito & avaliacdo serdo realizadas mensalmente através de
reunices periodicas com a equipe técnica, coordenacao, cuidadores e dirigentes
da OSC, com a finalidade de observar se as metas qualitativas e quantitativas
estao sendo executadas de acordo com o gue foi descrito no Plano de Trabalho.

O Monitoramento diz respeito & observacao regular e sistematica do
desenvolvimento das atividades, do uso dos recursos e da produgdo o=
resultados, comparando-os com o planejamento a fim de produzir informacdes =
dados confidveis para subsidiar a analise da razao de eventuais desvics, assim

o
B

e




come das decisdes de revisdo do plano. Com base nas informagdes produzidas
no monitoramento, a avaliagdo sera realizada com a finalidade de analisar
criticamente o servico, bem como a possibilidade de alteragdes no planejamento.

21 - Prestacéo de Contas

A prestagédo de contas serd encaminhada mensaimente ao 6rgéo gestor.

Carapicuiba, 25 de Maio ge 2021.

Sidnea ss)/ l,ua Silva Mendes Marcob Trindade de Avila
te Social Presidente

22 - Aprovacao pela Concedente

Aprovo o presente Plano de Trabalho de 2021/2022 com o cofinanciamento
Federal.

Juliana d€ Arruda Bezerra Boni
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania
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CIDADEDE |
Prefeitura de Carapicuiba &CARAHCUIM

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

SGO03

TERMO DE APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO
(art. 178, inciso X!, Instrugées n° 01/2020 — TCE/SP)

AJUSTE: TERMO ADITIVO DO TERMO DE COLABORAGAO N°: 002/2018
Aprovado o Plano de Trabalho Apresentado pela Entidade: CASA MARIA MAIA |

Carapicuiba, 30 de Junho de 2021.

Juliana dé Arruda Bezerra Boni
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
RG: 44.249.337-X
CPF: 365.745.938-32

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania
assistenciasecial@carapicuiba.sp.gov.br | (11) 4164-1624 ou 4184-1217
Av. Celeste, 180- Centro, Carapicuiba | CEP: 06310-030, Brasil




CASA MARIA MAIA

RELATORIO DE EXECUGAO FISICO -FINANCEIRA

Convenente: CASA MARIA MAIA

N° do Convénio: 002/2018

Projeto: SERV.DE ACOLHIM.P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF. GRAVE

Periodo: JANEIRO/2021

FiSICO - FINANCEIRO

L. Unidade de No periodo Até o Periodo
Meta | Etapa/Fase Descrigao )
Medida Programado Executado Programado Executado
1.1 100% - RH/ SALARIOS 5.932,58 3.938,54 5.932,58 3.938,54
5.932,58 3.938,54 5.932,58 3.938,54

Marcia Daniele de Lima Tamburi
Coordenadora Administrativo

Marcos Trindade de Avila

Presidente




CASA MARIA MAIA

RELATORIO DE EXECUGAO FISICO -FINANCEIRA

Convenente: CASA MARIA MAIA

N° do Convénio: 002/2018

Projeto: SERV.DE ACOLHIM.P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF. GRAVE

Periodo: FEVEREIRO/2021

FiSICO - FINANCEIRO

L. Unidade de No periodo Até o Periodo
Meta | Etapa/Fase Descrigao )
Medida Programado Executado Programado Executado
100% - RH/ SALARIOS 5.932,58 3.938,09 11.865,16 7.876,63
5.932,58 3.938,09 11.865,16 7.876,63

Marcia Daniele de Lima Tamburi
Coordenadora Administrativo

Marcos Trindade de Avila

Presidente




CASA MARIA MAIA

RELATORIO DE EXECUGAO FISICO -FINANCEIRA

Convenente: CASA MARIA MAIA

N° do Convénio: 002/2018

Projeto: SERV.DE ACOLHIM.P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF. GRAVE

Periodo: MARCO/2021

FiSICO - FINANCEIRO

L. Unidade de No periodo Até o Periodo
Meta | Etapa/Fase Descrigao )
Medida Programado Executado Programado Executado
100% - RH / SALARIOS 5.932,58 3.938,09 17.797,74 11.814,72
5.932,58 3.938,09 17.797,74 11.814,72

Marcia Daniele de Lima Tamburi
Coordenadora Administrativo

Marcos Trindade de Avila

Presidente




CASA MARIA MAIA

RELATORIO DE EXECUGAO FISICO -FINANCEIRA

Convenente: CASA MARIA MAIA

N° do Convénio: 002/2018

Projeto: SERV.DE ACOLHIM.P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF. GRAVE

Periodo: ABRIL/2021

FiSICO - FINANCEIRO

L. Unidade de No periodo Até o Periodo
Meta | Etapa/Fase Descrigao )
Medida Programado Executado Programado Executado
1.1 100% RH / SALARIOS 5.932,58 3.938,09 23.730,32 15.752,81
5.932,58 3.938,09 23.730,32 15.752,81

Marcia Daniele de Lima Tamburi
Coordenadora Administrativo

Marcos Trindade de Avila

Presidente




CASA MARIA MAIA

RELATORIO DE EXECUGAO FISICO -FINANCEIRA

Convenente: CASA MARIA MAIA

N° do Convénio: 002/2018

Projeto: SERV.DE ACOLHIM.P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF. GRAVE

Periodo: MAIO/2021

FiSICO - FINANCEIRO

L. Unidade de No periodo Até o Periodo
Meta | Etapa/Fase Descrigao )
Medida Programado Executado Programado Executado
100% - RH/SALARIOS
5.932,58 4.135,67 29.662,90 19.888,48
5.932,58 4.135,67 29.662,90 19.888,48

Marcia Daniele de Lima Tamburi
Coordenadora Administrativo

Marcos Trindade de Avila

Presidente




CASA MARIA MAIA

RELATORIO DE EXECUGAO FISICO -FINANCEIRA

Convenente: CASA MARIA MAIA

N° do Convénio: 002/2018

Projeto: SERV.DE ACOLHIM.P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF. GRAVE

Periodo: JUNHO/2021

FiSICO - FINANCEIRO

L. Unidade de No periodo Até o Periodo
Meta | Etapa/Fase Descrigao )
Medida Programado Executado Programado Executado
1.1 100 % - RH/SALARIOS 5.932,58 4.529,42 35.595,48 24.417,90
5.932,58 4.529,42 35.595,48 24.417,90

Marcia Daniele de Lima Tamburi
Coordenadora Administrativo

Marcos Trindade de Avila

Presidente




CASA MARIA MAIA

RELATORIO DE EXECUGAO FISICO -FINANCEIRA

Convenente: CASA MARIA MAIA

N° do Convénio: 002/2018

Projeto: SERV.DE ACOLHIM.P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF. GRAVE

Periodo: JULHO/2021

FiSICO - FINANCEIRO

L. Unidade de No periodo Até o Periodo
Meta | Etapa/Fase Descrigao )
Medida Programado Executado Programado Executado
1.1 100% - RH-SALARIOS 5.932,58 4.073,81 41.528,06 28.491,71
5.932,58 4.073,81 41.528,06 28.491,71

Marcia Daniele de Lima Tamburi
Coordenadora Administrativo

Marcos Trindade de Avila

Presidente




CASA MARIA MAIA

RELATORIO DE EXECUGAO FISICO -FINANCEIRA

Convenente: CASA MARIA MAIA

N° do Convénio: 002/2018

Projeto: SERV.DE ACOLHIM.P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF. GRAVE

Periodo: AGOSTO/2021

FiSICO - FINANCEIRO

L. Unidade de No periodo Até o Periodo
Meta | Etapa/Fase Descrigao )
Medida Programado Executado Programado Executado
1.1 100% - RH / SALARIOS 5.932,58 3.579,87 47.460,64 32.071,58
5.932,58 3.579,87 47.460,64 32.071,58

Marcia Daniele de Lima Tamburi
Coordenadora Administrativo

Marcos Trindade de Avila

Presidente




CASA MARIA MAIA

RELATORIO DE EXECUGAO FISICO -FINANCEIRA

Convenente: CASA MARIA MAIA

N° do Convénio: 002/2018

Projeto: SERV.DE ACOLHIM.P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF. GRAVE

Periodo: SETEMBRO/2021

FiSICO - FINANCEIRO

L. Unidade de No periodo Até o Periodo
Meta | Etapa/Fase Descrigao )
Medida Programado Executado Programado Executado
100% RH / SALARIOS
5.932,58 3.642,98 53.393,22 35.714,56
5.932,58 3.642,98 53.393,22 35.714,56

Marcia Daniele de Lima Tamburi
Coordenadora Administrativo

Marcos Trindade de Avila

Presidente




CASA MARIA MAIA

RELATORIO DE EXECUGAO FISICO -FINANCEIRA

Convenente: CASA MARIA MAIA

N° do Convénio: 002/2018

Projeto: SERV.DE ACOLHIM.P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF. GRAVE

Periodo: Outubro/2021

FiSICO - FINANCEIRO

L. Unidade de No periodo Até o Periodo
Meta | Etapa/Fase Descrigao )
Medida Programado Executado Programado Executado
1 100% RH
Salarios 5.932,58 4.244,74 59.325,80 39.959,30
5.932,58 4.244,74 59.325,80 39.959,30

Marcia Daniele de Lima Tamburi

Coordenadora Administrativo

Marcos Trindade de Avila

Presidente




CASA MARIA MAIA

Convenente: CASA MARIA MAIA

RELATORIO DE EXECUGAO FISICO -FINANCEIRA

; * IN° do Convanio: 002/2018
\
Projeto: SERV.DE ACOLHIM.P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF.GRAVE ' |Perfodo: Novembro/2021. =
_ _FISICO - FINANCEIRO'
Meta | Etapa/Fase Descrigio Unidade de No periodo Até o Perfodo
Medida Programado Executado Programado Executado
1 100% RH
Salarios 5.932,58 4.244,74 65.258,38 44.204,04
//
5.932,58 4.244,74 65.25)!,38 , 44.204,04

et sk Tanb

Marcia Daniele de Lima Tamburi
Coordenadora Administrativo

imdade de Avila
Presidente

Digitalizado com CamScanner



CASA MARIA MAIA RELATORIO DE EXECUGAO FISICO -FINANCEIRA
Convenente: CASA MARIA MAIA N° do Convénio: 002/2018
Projeto: SERV.DE ACOLHIM.P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF. GRAVE Perlodo: Dezembro/2021
FISICO - FINANCEIRO
Meta | Etapa/Fase Descrigao Unidade de No periodo Stioeriods
Medida Programado Executado Programado Executado
1 RH/ SALARIOS 100%
1.1 Marcia Daniele de Lima Tamburi 3.105,00 2.998,12 37.260,00 35.727,13
1.2 Danilo Vignon Joana 1.646,64 0 19.759,68 0
1.3 Maria Aparecida Ferreira 1.180,94 1.246,62 14.171,28 12.721,65
5.932,58 4.244,74 71.190/96| -, 48.448,78

N
Y N

Moteis B0t Tom, s

Marcia Daniele de Lima Tamburi Mafcos Trindade de Avila
Coordenadora Administrativo Presidente

Digitalizado com CamScanner



CASA MARIA MAIA RELATORIO DE EXECUGAO FISICO -FINANCEIRA
Convenente: CASA MARIA MAIA N° 00672018 - Convénio Estadual Reprogramado
Projeto: SERV.DE ACOLHIM.P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF. GRAVE Perfodo: Dezembro/2021
FISICO - FINANCEIRO
Meta | Etapa/Fase Descric3o Unidade de No periodo Até o Perlodo
Medida Programado Executado Programado Executado
1 RH/ SALARIOS 100%
141 Irani Reis Silva 1.569,85 1.636,59 4.709,55 4.338,35
1.2 Keslin Elizardo da Silva 1.569,85 1.446,12 4,709,55 4,729,44
TYE | Luana Maysa C. Akiyama 1.429,97 1.231,98 4.289,91 3.695,94
1.4 Kelly Cristina Ribeiro de Jesus 1.830,36 1.572,31 4.970,06 4.826,44
1.5 Ruth Mickaelly dos Santos 1.569,85 0,00 4.709,55 2.701,76
1.6 Sergio Rodrigues de Mirnada 1.702,09 1.565,41 5.106,27 4.696,23
1.7 Tatiana Souza Santos 1.569,85 1.350,88 4.,709,55 4.052,64
11.241,82 8.803,29 33.204,44 29.040,80

Valor utilizado RS 10.981,31 - Valor do Recurso R4 10.202,43
A diferenca entre os valores serdo pagos pela OSC atraves de recursos proprios.

Marcna Daniele de Lima Tamburi Wade de Avila

Coordenadora Administrativo Presidente

Digitalizado com CamScanner
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CASA MARIA MAIA

RELATORI0 DE EXECUCAD FISICO FINANCEIRA

—

= | Unidade de Mo perfodo Atd 0 Periodo

1 Medida Programado Executado Programado Erecutads

{ 1 100% KM

, Salarios 10 98131 10 342,87 2196262 102315
k._; £

{ 10.981,31 10.342.87 2156262 2023151

.

-

A - ™ . /
T Rt 'Dd\u.tlk ‘Tfl\—“ &LLJ -
J Marcia Danvele de Uma Tamburi M Trindade de Avila
Coordenadora Administrativo Presidente

Digitalizado com CamScanner



CASA MARIA MAIA RELATORIO DE EXECUGAO FISICO -FINANCEIRA

Convenente: CASA MARIA MAIA

N do Convanio: 006/2016-ESTADUAL REPROGRAMADO
Projeto: SERV.DE ACOLHIM P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF, GRAVE Parlodo: Qutubro/2021

_FISICO - FINANCEIRO MERT

Meta | Etapa/Fase Descricio Unidade de No perlodo Até o Perlodo

Medida Programado Executado Programado Executado
1 100% RH
Salarlos 10.981,31 9.894,64 10.981,31 9.894,64
[
[

10.981,31 9.894,64 10.981,31 5.894,64

N

Marcia Daniele de Lima Tamburi Margos Trindade de Avila
Presidente

Coordenadora Administrativo

Digitalizado com CamScanner




