CIDADE DE

Prefeitura de Carapicuiba CARAPICUIEA

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

TERMO ADITIVO

00 TERMO DE COLABORACAQ

TERMO N° 006/2018 P. A. N°28.095/2021
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
CARAPICUIBA E A OSC CASA MARIA MAIA

Aos 30 dias do més de Junho de 2.021, na sede da Prefeiturs
Municipal de Carapicuiba, Estado de S&o Paulo, presente as partes
entre si justas e participes, a saber: de um lado o MUNICIPIO DE
CARAPICUIBA, pessoa juridica de direito publico interno, con sede
na Rua Joaquim das Neves, n°® 211 ~ Vila Caidas CEP 08310-030,
inscrita no CNPJ sob o n® 44.892.693/0001-40, doravante
denominado simplesmente MUNICIPIO, neste ato representado
palc Excelentissimo Senhor Prefeito . Sr. Marco Aurélio dos
Santos Neves, porfador dz cédula de identidade RG n°
19.236.215-X e CPF n® 157.388.248-81 e pela Secretaria Municipa!
ue Assisténcia Social e Cidadania, Sra. Juliana de Arruda Bezerra
Soni, periadora da cédula de identidade RG n° 44.249.337-X e CPF
n® 365.745.838-32. E do outro lado, compareceu o Sr. Marcos
Trindade de Avila portador da cédula de identidade RG n°
13.391.064 ¢ CPF n° 044.570.898-00 na qualidade de
representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
goravante denominada simplesmente CASA MARIA MAIA inscrita rio
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas scb o n® 57.386 310/0001-
03 com sede na Avenida Eduardo Augusto Mesquita n® 357 -
Pargue Santa Tereza - Carapicuiba/SP - CEP (6340-38C
representada por seu dirigente, celebram corn fundamento na Lei
Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015 e na Lei
Urgénica da Assisténcia Social LOAS n° 8.742/19993, aiterada peia
Lel n® 12.435/2011, na Lei Federal n 12.584/2012, no Decreto
Municipai n° 4.676/2016, devendo os Servigos serem execuizdos
de acorde com a descricdo dos servigos e a equipe de referénciz
prevista nos termos do Plano de Trabatho, tendo como base g
NOB-RH/SUAS, bem como as demais normas juridicas pertinentes.

CLAUSULA 1% DO PRAZO: O presenie Termo Aditivo tem oor
objetivo a prorrogacdo do prazo de vigéncia estabeiecida nz
Clausula Hii — Da Vigéncia do Termo n° 006/2018 celebrado em T
01/07/2018 por mais 18 meses do periodo de 01/07/2021 =
31/12/2022.




) ) . CIDADE pE
Prefeitura de Carapicuiba

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadanig

que trata o presente
porta no montante de R$ 272.555 48 (duzentos e

$ € cinauenta e cinco reais € quarenta e

CLAUSULA 3% Ratificar todos os demais termos
~ original ndo alterades pelo

do contrato
bresente termo aditivo.

£ por estarem j

ustos e acordados, firmam o presente em 03 (trés)
vias de igual te

Of, para que produza seyus efeitos legais.

Carapicuiba, 30 de Junho/fm 2021

Lo W

Marcos Trindade de Avila
Representante Legai
RG: 133

Juliana de Arruda Bezerra Bon;
Secretaria Municipal
RG: 44249 337.x
CPF: 365.745.938-37

08 Santos Neves
Prafeit Muricipal
RG: 191236.215.x

CPF:157.388.248-81




Prefeitura de Carapicuiba CARAPICUIBA

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

EL&USU&.,A 3% Ratificar todos os demais termos do contrato
 original néo alterados oelo presente termo aditivo.

& por estarem justos & acordados, firmam o presente em 03 (tras)
vias de igual teor, para que produza seus efeitos legais.

Carapicuiba, 30 de Junho 1{9 2021

Marco$ Trindade de Aviia
Representante Legai
RG: 13.3
CPF: 044 5

Juliana de Arruda Bezerra Boni
Secretaria Municipal
RG: 44249 337.x
CPF: 365.745.938-32

f itg Municipal
RG: 19/236.215-x
CPF:157.388.248-81

T2 de Assisténciz Social & Cidadan.e

assisiana
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- identificac&o da Instituicao

1.1~ Nome da Instituicéo

- Casa Maria Maia

1.2~ Endereco

Avenida: Eduardo Augusto Mesquita, n° 357

Bairro: Parque Santa Tereza
'CEP: 06340-380

wos SOy BRG]

' Sitio: www.casasmariamaia.com.br

: Ernaiservicosocial@casamariamaia.org.br
. Telefone: 4146-7100

1.5~ CNPJ
| Nimero do CNPJ: 57.386.310/0001-03 i
' Data da abertura: 23/11/1987

Aiividads Econdmica Principal:

CIBT.30-1-29 - Ativid de énci scciar,u tadas em residéncias coletivas ¢ particulares néo !
} ‘e:peclﬂcadas anteriormente t

A idades Econdmicas Secundanas:

57.34-5-08 - Condomini residenciai para id & rdefici figicos | |
! 87.203.90 - Atividades de assisténcia psicossocial ¢ 2 salide a portadores de distirbios pSIQUICvSi !
. | deficidncia tal e dependéncia guimica ndo especificadas anteriormente

§ g

ihe rados do representante legni

' Nome do Presidente: Marcos Trindade de Avila
TRE15.301064 SSP/SP
' CBF. 044.570.896-00 I
E-mail marcos. d\fﬂdfa}da“ﬂ rg. br S 1
Telefone: 4146-7100 _ _ ;




1.5~ Vigéncia do Mandato da Diretoria Atual
DE 01/09/2019 ATE 31/08/2022

1.6 - Dados da Sede
| Nome:

, ' = I
| CNPy: - N ) Jf
.

' Data de Abertura do CNPJ:

| Endereco:
‘Bairo: - .
i\\__

| Municipio:
' CEP:

' Telefone: ‘

|
—_— T ————

1.7- Namero da Inscrigéo no CMAS
,WFsEmS‘;W\\\h\ﬁ

- Municipio: Carapicuiba |

1.7.1 - Certificaco

EFCEBAS:Portaria n°62/15, item 2 24 de 27/05/2015 no Diario Oficial da Unigo '

| de 29/05/2015 i
e

. Vigéncia: 29/05/2018 a 28/05/2021 !
g st b bl G LS e

1.8 ~ Numero da Inscricdo no CMDcCa

Inscrigdo CMDCA: 17/98 S
" Municipio: Carapicuiba )
= e

|
e I |

1.9 - Dados Bancarios (Recurso ESTADUAL) ' g
;Eﬁzo (Instituicdo Financeira Publica): Banco do Brasil ]

|
' Nimero da Conta Gorrente 52.53’.'--6_3 B N

T ——— —-—M—A“‘—.,

| Nimero da Agéncia 1559
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1.10- Segmento da Instituicao

(X) Atendimento
() Assessoramento
() Defesa e Garantia de Direitos

2.0- Finalidade Estatutaria

A Casa Maria Maia possui carater puramente filantrépico e tem a

' finalidade precipua de prestar assisténcia e acolhimento a pessoas com
| deficiéncia, incapazes, com patologias neuroldgicas, desde que apresentem
' condicdes de degluticdo (alimentac&o via oral assistida), que n3o necessite de
' henhum suporte ventilatério. Ou seja, respiracao espontanea, em regime |
? interno, independente da classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor e crenga !
freligiosa ou qualquer outra forma de discriminagdo, conforme consta no’
! capitulo I, Artigo 2° do sey Estatuto Social. ]

| |
N T ]
2.1. O imével onde funciona o Servigo &:

(X) Proprio
() Cedido () publico { ) particular
{ ) Alugado

2.2 - Funcionamento da Instituicao

Atendimento Ininterrupto (Acolhimento) de segunda a domingo
Horario comercial: 8n00 as 17h00 de segunda a sabado

2.2.1. - Dias da Semana

{X) segunda-feira
{X) terca-feira

(X) quarta-feira
{(X) quinta-feira
(X) sexta-feira
(X) sébado

(X) domingo QX
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2.2.2 - Horério de atendimento
( ) até 20h por semana

() de 21239 horas por semana
{ ) 40 horas por semana
()

mais de 40 horas por semana
(X) ininterrupto — 24h/dia, 7 dias/semana

3 — Identificacdo do Servico Executado

Servico: Servico de Acolhimento institucionat para Criancas e Adolescentes —
Abrigo Institucional

Tipe de Protecio Social

() Protec&o Social Basica

() Protecio Social Especial de Média Complexidade
(X) Protegéo Social Especizl de Aita Complexidade

4 - Responsaveis pela Execucdo do Servico

4.1 - Coordenador Técnico

| | Nome: Marcia Daniele de Lima Tambur - l
Formagéo Profissional: Administragac o |
f:PE 311.673.018-03 V__!f
| RG: 41.956.716-7 3SP/SP v Sy

E-mail. admmlstracao@casamar.amasa org. br |

“Telefone: 41467100 - ;

4.2 - Responsavel pela Execucdo

| Nome: Sidnea V. da Silva Mendes

—:o—raé_cao Profissional: Servico Social - |
CPF 161. 853.778-45 !

j RG22, 128.200-2- SSP/SP Data de Emissao: 20/06/2008 !
E mail: serwcosf\CJa'@cacamananaaia .01 u

| Telsfone: 4146-710 - |

——— g T e S e e et S S ——




4.3 Responsavel peia Prestacéo de Contas

' Nome: Marcia Daniele de Lima Tamburi

Ermagéo Profissional: Administracao
| CPF: 311.673.018-03

'RG: 41.856.719-7 SSP/SP

| E-mail: administracao@casamariamaia.org.br *‘
' Telefone: 41467100

5 - Descricdo Geral do Servigo
5.1 - Justificativa

A Casa Maria Maia tem como esséncia a inclus&o social e o acolhimento
institucional na modalidade abrigo institucional, através do Servigco de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade: acolhimento provisoério a
criangas e adolescentes de ambos os sexos, com deficiéncia sob medida de
protecao (Art. 98 do ECA) que requerem cuidados permanentes. O acolhimento
fambém € destinado a jovens e adultos com deficiéncia grave, cujos vinculos
familiares estejam rompidos os fragilizados e que foram inseridos no abrigo ainda
criangas.

A Casa Maria Maia - CMM, fundada em 31 de agosto de 1987 possui sede
propria e esté localizada na Avenida Eduardo Augusto Mesquita, n° 357 — Parque
Santa Tereza em Carapicuiba. Tem area de fAcil acesso, entre a Rodovia
Raposo Tavares, Marginal Castelo Branco e Rodoanel, em local bem protegido,
com uma area fotal de 13.044.61 m? e construida de 780.67 m*. A Organizacao
& caracterizada como um abrigo institucional para pessoas com deficiéncia grave
~ Paralisia Cerebral, sendo um servigo de Protecéo Social de Alta Complexidade,
de acordo com a Resolugao do CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009.

A area geogréfica de abrangéncia do Abrigo é essencialmente urbana e
atende os municipios préximes, quando o municipio ndo disponibiliza do servico

de acolhimento especifico para pessozs com- deficiéncia. No caso de

acolhimento regional, fora do municipio de origem, & viabilizado, quando




necessario, o transporte de familiares para visitas ou locomogao do publico
atendido ao ambiente familiar.

A Organizagao tem como missao assistir de forma integral e gratuita, sem
discriminagéo de raca, religido, sexo, idade oy quaisquer outras formas,
promovendo uma qualidade de vida melhor, por meio de uma equipe
muitidisciplinar, incentivando a assisténcia sociai e o desenvolvimento.

Os usudrios acolhidos s&o encaminhados pelo Juizado e/ oy Ministério
Publico e s&o provenientes de diversos Municipios de Sao Paulo, tais como:
Embu, Tabodo da Serra, Cotia e Osasco.

As principais causas do acolhimento s&o: Abandono pelos pais e/ou
responsaveis, negligéncia pais ou responsaveis dependentes quimico-
alcoolistas, auséncia dos pais ou responsaveis por doenca, pais ou responsaveis
portadores de deficiéncia, auséncia dos pais ou responsaveis por pris&o, pais ou
responsaveis com transtorno mental (problemas psiquiétrico-psicolégicos),
caréncia de recursos materiais da familia/responsavel, pais ou responsaveis sem
condigdes para cuidar de adolescente gestante, érfao (morte dos pais ou
responsaveis) e pais ou responsaveis sem condicdes para cuidar de
crianca/adolescente com questdes de salde especifica.

Em conformidade com as disposicées do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, o servico e acolhimento deve ser recorrido quando esgotados
fodos 0s recursos -para a manutencdo na familia de origem, extensa ou
comunidade, garantindo a excepcionalidade da medida, estabelecendo que a
situacéo de pobreza da familia nao constitui motivo suficiente para o afastamento
da crianca e do adolescente do convivio familiar (Art. 23).

Em muitos casos, a aplicacéo da medida de abrigo refere-se & falta e/ou
precariedade de condigdes de habitacgo da familia e de amparo integrai a
crianga e adolescente, mediante a encefalopatia apresentada, em situacbes que
nao pode haver o cuidado no proprio domicilio, ndo havendo servicos de satde
adesquados a demanda apresentada.

A situacao de pobreza. associada 20 grau de deficiéncia e outros fatores
Gue proporcionem risco pessoal a crianca e ao adolescente em determinado




6.2 Especificos

* Promover o acesso de pessoas com deficiéncia aos servigos de
fortalecimento de vinculos e a toda rede socioassistencial e programas
especializados de habilitagéo e reabilitacio:

e Ofertar atendimento personalizade e individualizado, num ambiente
que ofereca seguranca, protecdo e cuidado especializado:

» Viabilizar as condicées de acesso da familia a servigos, programas e
Servicos da rede socioassistencial;

¢ Desenvolver agdes extensivas aos familiares, de apoio, informacao,
orientagao e encaminhamento, com foco na qualidade de vida;

e Focar o carédter preventivo do servico, referenciando nos CRAS e
CREAS, existentes no Municipio;

» Preservar o investimento nas possibilidades de reintegracéo familiar:

= Contribuir para o fortalecimento do nucleo familiar e sua funcéo
protetiva;

e Promover o apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua
sobrecarga, prevenindo situagdes de desgaste de vinculos nos casos
de cuidados permanentes e prolongados;

¢ Viabilizar o enfoque neurolégico e do desenvolvimento neuroevolutivo
através de uma combinagdo de técnicas neurofisiolégicas e com
técnicas de tratamenio sensorial (tatil, proprioceptiva, sinestésica,
visual, auditiva e gustativa) para as criancas com espasticidade,
facilitando assim uma aferéncia motora apropriada:

T - Pablico Alvo

Criancas, adolescentes e jovens com deficiéncia grave: Paralisia Cerebral = l \
Grave, encaminhadas por determinacéo do Poder Judicidrio ou por requisicao
do Conselho Tutelar (neste caso, autoridade competente deverd ser
comunicada, conforme previsto no Artigo 93 do Estatuto da Crianca e do
Adolescents). g ' g&
/
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8- FORMA DE ACESSO AO SERVICO

(X) - Encaminhamentos dos CRAS e CREAS;

(X) - Demanda espontanea:

{ ) - Encaminhamento da rede SOCIOASSISTENCIAL:

() - Encaminhamento das demais politicas pablicas;

(X} - Encaminhamento de drgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

9 — Metas
9.1 - Qualitativas

© fortalecimento gradative do cuidado no cotidiano das criancas e adolescentes
com deficiéncia, condizente com o processo de desenvolvimento, mediante a
aquisicdo de habilidades nas diferentes faixas etarias, pode ser limitada,
conforme o grau da deficiéncia, ou quase nula. Porém, as acées planejadas sao
voltadas as atividades da vida digria, considerando acbes e servicos
especializados, garantindo um desenvolvimento mais saudavel e maior
qualidade de vida, de acordo com as especificidades de cada caso, além da
inclus@o das criangas e adolescentes nos servicos de salde adequados a
demanda apresentada.

2.2 - Quantitativas

A meta de atendimento & de 20 criangas e adolescentes acolhidos no abrigo.

10 - Atividades Desenvolvidas

¢ Plano Individual de Acolhimento, deve ser iniciado assim que a crianca
ou o adolescente chegar ao servico de acolhimento e deve contar com a
participacéo de toda a equipe técnica, podendo envolver ainda, se for o
caso, a equipe de supervisdo do Orgao Gestor da Assisténcia Social e
da Vara da Infancia e Juventude, incluindo objetivos, acdes, e
intervencdes estratégicas vara a superacao da situacdo que levaram ao
afastamento do convivio familiar.




O 4
W q: [}
S 2
\ “Q 7

Articulaggo com demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos
(Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselho
Tutelar, Conselhos de Direitos)

Acolhida,  recepcdo, escuts familiar,  entrevista,  palestras,
desenvolvimento do convivio famiiiar, grupal e social, estudo social, apoio
a familia na sua funcao protetiva, orientagées e encaminhamentos para
rede de servicos locaie  com resolutividade,  protocolos,
acompanhamento, visitas domiciliares, orientagio;

Diagnéstico dos recursos da comunidade na area da pessoa com
deficiéncia,  orientagao, elaboracdo de laudos técnicos e
acompanhamento familiar (participacdo das familias dos acolhidos no
planejamento e nas atividades socioeducativas de apoio familiar) através
de eventos periédicos na Entidade:

Elaboracdc de prontuarios, relatérios, diagnéstico socioeconémico,
orientacac para acesso a documentacdo pessoal, insercdo em projetos,
servicos, programas e beneficios:

ldentificacdo da familia nuclear e extensa;

Atividades multidisciplinares com o objetivo de manter e estimular o
desenvolvimento giobal dos acolhidos.

11 — Metodologia

@

paralisia cerebral grave:
Realizar estudo diagnéstico com o objetivo de subsidiar a decisgo acerca
do afastamento da crianca e adoiescente do convivio familiar, com base

Planejar e organizar as atividades do Servico, com o propésito de
promover os cuidados especializados das criancas € adolescentes com

técmca realizada por equipe interprofissional, com criteriosa avaliagéo
dos riscos e as suas superacoes;

10




e Fomentar a preservacao e fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

e Ofertar atendimento personalizado e individualizado:

¢ Viabilizar a apropriacéo do contexto familiar e historico de vida;

» Estimular competéncias e habilidades das equipes e dos cuidadores.

* Fortalecer a participacao de criangas e adolescentes nos espagos sociais,
visando a desenvolver a autonomia, a cidadania;

e Incentivar a construcde de agendas intrasetoriais e intersetoriais que
Possam contribuir para a prevencao das violagdes dos direitos humanos
de criancas e adolescentes, seu desenvolvimento integral e a superacao
de vivéncias de separacao. negligéncias, violéncias ou maus tratos

12- Acompanhamento da Metodologia

metodologicas i i ..

| 1.Realizagdo de Estudo ! Mensal, trimestral, | 1. Direcionar as decisdes acerca do
| Diagnéstico e Visita ] semestral ou | afastamento ou da reinsergo familiar;
| domiciliar: I sempre que | i
i ' necessario ! f
| 2.Elaboragdé  do’ Plano | | 2.Proporcionar atividades |
| individual deAtendimento: ! | individualizadas especificas para cada I
[ | acolhido € seus familiares.
|3 Acompanhamento dar | 3. Manutengdo e/ou fortalecimento do |
| familia de origem de forma | ‘ vinculo famitiar; :

sistematica,  através  de | | '

estudo de caso, entrevista | 1

individual e familiar. ]

| 4.Grupo com as familias e | | 4. Subsidiar as decisdes e
| orientagdo individual, grupal | conscientizagdo ¢ agbes proativas das |
| e familiar; familias;

| ' |
H i |
5.Articulagéo  intersetorial, |

i
i :
i encaminhamerfto e ; ! 5. Facilitar a organizagao e garantia dos |
| acompanhamento de | | direitos dos acolhidos e da sua respectiva j
| integrantes da familia  rede | | famitia. {
i local, de acordo com as | ' !

dernandas identificadas | 1

s e U .




‘36. Aplicacao de [ T Te Contribuir para a compreensdo das |

| Questionarios e realizagdo ;lestratégias de sobrevivéncia adotadas

| de entrevistas, | | pela familia e da superacdo das
‘ ?diﬁculdades encontradas, ampliando o

f 3 ; , acesso as politicas pblicas;

!7. Grupos focais com os,!

|
| i
| I
|

| profissionais e com os | | 7. Desenvolvimento de novas estratégias ]
:‘ usuarios (especiaimente | para o fortalecimento das familias e dos |
jcom as familias e/ou | | cuidadores, possibilitando areconstrucao }
| responsaveis), i f das relages e superacdo dos motivos |

| que levaram ao afastamento. !
——h_—h_%’\‘_,
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13- Recursos Operacionais

O servico de Acolhimento ¢ desenvolvido garantindo-se a estrutura e os
espacos minimos sugeridos no documento: “Orientagbes Técnicas: Servicos de
Acolhimento para Criangas & Adolescentes/CONANDA/2009", € suas
modificagses, alteragdes e exclusdes.

Toda infraestrutura do abrigo oferece acessibilidade para o atendimento
de pessoas com deficiéncia e ha meio de transporte (veiculos préprios,
ambulancia) que possibilita as visitas domiciliares, as reunises com a rede, a
participacdo em conselhos de direitos e ¢ atendimento especializado aos
acolhidos na rede.

a) Provisdes

13.1 - Ambiente Fisico
A) Condigdes Fisicas: A Casa Maria Maia conta atualmente com espaco fisico
de 13.044.61 m2 divididos da seguinte forma:
¢ 03 quartos, sendo dois quartos com 02 banheiros (adaptados)
= Sala de atividades

e Recepgdo

-




Sala de Atendimento (Servigo Social)
e Sala de Coordenagao administrativa
'« Salade Relacionamento

e Sala de reunides

s Sala de estimulacéo multidisciplinar
s Refeitério

s Copa

e Cozinha

e Enfermagem

e Consultério Odontoiégico

¢ 4 banheiros

¢ Area externa

Observagéo: A infraestrutura da casa oferece acessibilidade para o atendimento
as criancas, adolescentes e jovens com deficiéncia.

13.2- Materiais Necessarios

Existéncia de roupa de cama e banho individual e material de higiene de uso
pessoal;

¢ A unidade de atendimento deve ter todas as caracteristicas de uma residéncia
familiar equipada com méveis e utensilios domésticos em guantidade suficientes
para as necessidades dos moradores e as normas da vigilancia sanitaria;

= Existéncia de sala de convivéncia para as pessoas atendidas com cadeira ou
bancos, niimero de quartos suficientes para comportar 07 pessoas por cdmodo,

armarios que garantam a individualidade dos moradores;
* Existéncia de banheiros adaptados conforme legisiacdo de acessibilidade e
em guantidade suficiente para atender os usuérios:
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* Existéncia de cozinha equipada conforme orientacdo da vigilancia sanitaria,
refeitério com mesas e cadeiras;

« Existéncia de sala para atendimento técnico que ofereca privacidade e espaco
adequado para lavagem e secagem de roupas;

« Viabilizagdo de veiculo para os usudrios com dificuldades de utilizaggo de
transporte coletivo e para visitas domiciliares dos técnicos e trabalho com a rede:
* Viabilizagao de vale transporte para acesso aos encaminhamentos;

* Garantia de linha telefonica bara a realizagao de ligagdes locais e interurbanas,
telefones fixos e celulares:

* Recursos audiovisuais, lidicos e esportivos, jogos pedagégicos, materiais para
a realizagédo de atividades recreativas, ocupacionais, entre outras:

Existéncia de equipamentos de informatica com internet e outros sistemas
informatizados.

13.3 - MATERIAL PERMANENTE
| Materiais

i

L Camas/Bergos

| Televisores
| Data Show

| Fog&o Industrial

| Geladeiras

| i

Mesa
[ Cadeiras
| Computadores |
| Impressoras 1 05
| Arquivos ) | 10 ]
"Mesas de escritrio 08 i
| Cadeiras de escritério ] 21 |
| Mesa de reunio T 1 ) 01 t{
[Prateleiras para despensa i 04 i
| Freezer - i 06 |
“Ventiladores | 07 |

—




13.4- MATERIAIS DE CONSUMO

Géneros alimenticios, materiais de expediente (lapis, caneta, caderno,
carimbo, grampeador e afins), manutencao e conservacac de equipamentos e
veiculos (despesas com servigos de reparos, consertos, revisdes e adaptagdes),
aluguel, pagamento de 4gua, luz, telefone, locacdo de maquinas e
equipamentos, contratacdo de capacitadores, facilitadores,  oficineiros,
instrutores ou quaisquer servicos prestados por tempo determinado.

13.5 - ALIMENTACAO

' Garantia de no minimo 05 refeicoes diarias com acompanhamento nutricional,
[ considerando as necessidades dos atendidos: Café da manha, almocgo
| lanche, jantar e ceia

|
| |

]

Recursos Humanos

13.6 Recursos Humanos necessarios para a execucéao do servico
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14 - Cronograma de Acoes

ACAO

- BBy

Estudo de caso

Entrevista
individual e .
farniliar i

X X! -

i
Visita domiciliar | X |

Grupo com
familias

XX

Orientacao
| individuai,
!ﬁrupal e familiar |

i
|
| i

acompanhamento |
dos integrantes da -
familia & rede P
local, de acordo : i
com as demandas |
identificadas

Encaminhamentos | X = X

-
IXTXTX XXX

i

Elaboraggodo X |
Plano Individual |
de Atendimento |

X

15 — Indicadores de Avaliacdo

o Estudo diagnostico para orientar o trabalho de intervencdo e o processo

de avaliagéo para superagdo dos motivos que levaram ao acolhimento:

» Preservagdo dos vincuios familiares & comunitarios através do
mapeamento dos vinculos significativos na familia extensa;
» Oferta de atendimento inciusivo ¢ de qualidade nos servigos de
acolhimento a criancas e adolescentes, mediante a demanda especifica,

com acompanhamento de profissionais especializados;
¢ Estabelecimento efetivo de sistemética de acompanhamento familiar:

e Articulacéo intersetorial e articulagdo no ambito do SUAS.




15.1 — Metas guantitativas

S Indicadores E
| Atingir 100% do estudo 1 Acordos formais com os drgaos Mensal !
: diagnéstico emolidos | ]
| Orientar em 100% o Plano de Atendimento Individuale | Mensal/Semestral !
trabalho de intervencgo | Familiar P i’
' Realizar 100% o processo | Escuta qualificada, entrevista - Mensal ‘
' de avaliacao . individual & familiar ! i
| Alcangar 80% da | Investimento nos vinculos afetivos Mensal |
| superagéo dos motivos . da familia, ou familia extensa, i |
| que levaram ao ' ampliandc ¢ acesso das familias 2 | |
| acolhimento | servicos, programas e acbes das | [
' __diversas politicas piiblicas ’ :‘
| Realizar em 100% de | Relagdo nominal e lista para | Semanal ‘
| acompanhamento | assinatura nas visitas, entrevistas |
sistematico e situagéo ! e reunibes grupais
|_familiar. i |
! Atingir em até 80% de | Controle de presenca das reunides Mensal {
| conscientizag&o dos | grupais e/ou individuais com as i ;

| familiares e estratégias de | familias e relacée nominal ¢ lista

' sobrevivéncia e superacao | para assinatura das atividades
das dificuldades | grupais & comunitarias, com acdes

encontradas para prestar | de fortalecimento dos vinculos

cuidados especializados 2 | comunitarios

| crianca e ao adolescente | |

| com deficiéncia grave i

| Alcancar no minimo 70% | Planejamento conjunto das | Mensal ou
| da articulacéo intersetorial | estratégias de intervencdo, através | semestral I
. € no ambito do SUAS | de reunibes periddicas com todos i

0s envolvidos do Sistema de !
| Garantia de Direitos { i

15.2 - Metas qualitativas
“Indicadores

i :
; Melhora na quaiidade de

Plano de Atendimento individual e | Diria e semanal

- vida considerando os | quadro de planejamento do
| aspectos fisicos e | desenvolvimento neuropsicomotor,
| psicolégicos. | com acompanhamento através de

| observagdes sistematicas e acdes
| continuadas de acordo com s




| especificidade da encefalopatia
| apresentada

Superagéo dos motivos
que levaram ao
. acolhimento

] Plano de Atendimento Individual,
| entrevistas periddicas, visitas

. domiciliares e reunides com a

| equipe técnicas

Mensal/Semestral

| Desligamento gradativo no
| caso de reintegracéo a

| familia ou & adog&o,

! principalmente pela

| especificidade da

. demanda e caracteristicas
| de cada caso.

| Plano de Atendimento individual,
| entrevistas periddicas, visitas

| domiciliares e reunides com a

| equipe técnicas

]
|
I
T
|
|
1
|
f
|
|

i

Mensal/Semestral

i
\

| Métodos de

| monitoramento &

| avaliacéo do servigo que

" incluem a participagdo de
| funcionarios, voluntarios,

| familias, durante o

' acolhimento e apés o

| desligamento

| Formularios especificos para
avaliagao dos usuarios e seus
familiares, bem como inspegéo

- periodica das agdes por meio de

- questionarios do Ministério Publico

e agbes de apoio aos familiares e

| cuidadores

Mensal/Semestral |

|
|
|

i

5 Melhora no fluxo de

| comunicagéo entre os

| profissionais, cuidadores,

| visando o aprimoramento
do cuidado

. individualizado, para a

' construg&o conjunta de

' um ambiente estruturante
que fornega maior

| qualidade de vida

| conforme o grau de

| dependéncia de cada

| crianca e adolescente

i acolhido

| Capacitac&o e reunies periédicas,
bem como avaliagdes mensais e
padronizagéo dos parametros de
qualidade

Mensal/Semestral

~
[y




16 - Plano de Aplicacio de Recursos ‘Financeiros (ESTADUAL)

| Quantidade de grupos solicitados ou usuarios: 20 usuarios !
Valor Total da parceria: R$ 272.555 46 -

[ Despesa de custeio it de despesa
f $iii

MOy

a\"{\

S —

e o

g !
i 1. Recursos |
| Salarios i i
! | 1.1 Cozinheira - Daniela Amancio ! 111 R$1.232,00 ’ 1.1.R$22.176,00
| | i |
{ ,‘ -2 Motorista — Anderson Aparecida 12 R$1.711,20 | 1.2.R$ 30.801,50
{ da Conceicdo i I
i + 1.3 Encarregado Manutencio - 1.3. RS 2.116,42 | 1.3.R$ 38.095,56 i
! ‘ Roberto Oliveira Pereira ‘ |
i i
f : ! i
{ | 14 Cuidadora - Cremilda Gomes Dias | 1.4 R$1.488,01 ! 14.R$26.784,18 |
i Pereira i ) [
| 1.5 Auxiliar de Limpeza — Marcia dos f (15 R$1.371,74 | 1.5.R524.691,32 |
‘ | Santos | ‘ | |
i | 1.6 Auxiliar de Lavanderia - Rosa Ires | TR f
f ' Pereira Costa ‘ = S E 16RS 24.691,32
i i
i 1 | !
| i i |
f | !‘ l
| E
i
b e S —_— ]
! 2. Consumo | i
28 L € Teldfane | 40% |21.R$4.29486 |21.R$7730748 |
; ; i
| SRR S — e _,___._._,_,_-L.__._*_.l_ E——
3. PESSOA i ! i
JURIDICA i i L |
3.1 Servicos de Terceiros {Pessoa | + 31.RS1.036.00 | 3.1.RS 18.648,00

Juridica) - Contador

| |
[3.2.RS 520,00 |3.2. RS 9.360,00
3.2 Manutencio de PABY 2 i 2R3

24




17 — Previs@o de Receitas
Servigo

- () Recurso Federal
(X) Recurso Estadual
() Recurso Municipal

18 — Cronograma de Desemboiso Financeiro

e Despesas a serem realizadas na Execucédo do

(previsao de desemboiso

més a més)
' Meses/Ano ['Valor " TFonte de Recurso
_1—_Julho de 2021 'R$15.14197 | FMAS/ RECURSO ESTADUAL
_2—_Agosto de 2021 [R$ 1514197 | FMAS/RECURSO ESTADUAL
3~ Setembro de 2021 | R$ 15.141,97 | FMAS/RECURSO ESTADUAL |
4= Outubrode 2021 | R$15.141,97 | FMAS/ RECURSO ESTADUAL !
5= Novembrode 2021 | R$15.141,97 | FMAS/ RECURSO ESTADUAL |
8- _Dezembro de 2021 | R$ 15.141,97 | FMAS/ RECURSO ESTADUAL
7~ Janeiro de 2022 | R$15.141,97 | FMAS/RECURSO ESTADUAL |
8- Fevereirode 2022 | R$ 15.141 97 FMAS/ RECURSO ESTADUAL |
_9- Margo de 2022 R$ 1514197 | FMAS/RECURSO ESTADUAL |
10 — Abril de 2022 R$ 15.141,97 FMAS/ RECURSC ESTADUAL |
| 11 — Maio de 2022 R$ 15.141.97 FMAS/ RECURSO ESTADUAL |
12 — Junho de 2022 | R$ 15.141,97 FMAS/ RECURSO ESTADUAL |
13- Julho 2022 _R$ 1514197 | FMAS/RECURSO ESTADUAL |
14 — Agosto de 2022 1 R$15.141,97 | FMAS/RECURSO ESTADUAL |

15 - Setembro de 2022 | R$ 15.141.97 1 FMAS/ RECURSO ESTADUAL |
| 16 — Outubro de 2022 R$1514197 | FMAS/RECURSO ESTADUAL |
117 — Novembro de 2022 | R$ 15 141,97 ' FMAS/ RECURSO ESTADUAL |
18 -Dezembrode 2022 R$ 15.141.97 | FMAS/REGURSO ESTADUAL |

Total ' R$ 272.555,46 | T

19 - Previsao de Inicio e Fim da Execucédo do Objeto

De 01 de Julho de 2021 a 31 de dezembro de 2022

)
wn
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20- Monitoramento e Avaliagao

O monitoramento e avaliagao serdo realizadas mensaimente através de
~ .reunides periédicas com a equipe técnica, coordenagéo. cuidadores e dirigentes
da OSC, com a finalidade de observar se as metas qualitativas e quantitativas
estao sendo executadas de acordo com o que foi descrito no Piano de Trabalho.

O Monitoramento diz respeito a2 observacdo regular e sistematica do
desenvolvimento das atividades, do uso dos recursos & da producdo de
resultados, comparando-os com o planejamento a fim de produzir informacdes e
dados confiaveis para subsidiar a analise da razéo de eventuais desvios, assim
como das decisdes de revisio do plano. Com base nas informacgdes produzidas
no monitoramento, a avaliagac sera realizada com a finalidade de analisar
criticamente o servigo, bem como a pessibilidade de alteragées no planejamento.

21 - Prestacido de Contas

A prestacgo de contas sera encaminhada mensaimente ao érgéo gestor.

Carapicuiba, 25 de Maio de 2.

).

Sidnes Valdivino da Silva Mar;és Trindade de Avila

~

Mendes
Assistente Socia! Presidente

[
o
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22 - Aprovacao pela Concedente

Aprovo o presente Plano de Trabalho de 2021/2022 com o cofinanciamento
Estadual

Juliana de Arrulia Bezerra Boni
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

o
~t




. .. CIDADEDE
Prefeitura de Carapicuiba , CARAPICUIBA

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

SGO03

TERMO DE APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO
(art. 178, inciso XI, Instrugées n°® 01/2020 — TCE/SP)

AJUSTE: TERMO DE COLABORAGAO N°: 006/2018
Aprovado o Plano de Trabalho Apresentado pela Entidade: CASA MARIA MAIA

Carapicuiba, 30 de Junho de 2021.

)

Juliana dé Arruda Bezerra Boni
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
RG: 44.249.337-X
CPF: 365.745.938-32

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania
nclasocial@carapicuiba.sp.gov.br | (11) 4164-1624 ou 4184-1217
te, 180- Centro, Carapicuiba | CEP: 06310-030, Brasil




CASA MARIA MAIA

RELATORIO DE EXECUGAO FISICO -FINANCEIRA

Convenente: CASA MARIA MAIA

N° do Convénio: 006/2018

Projeto: SERV.DE ACOLHIM.P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF. GRAVE

Periodo: JANEIRO/2021

FiSICO - FINANCEIRO

. Unidade de No periodo Até o Periodo
Meta | Etapa/Fase Descrigao ]
Medida Programado Executado Programado Executado

1.0 RH 60%

SALARIOS 9.291,11 8.542,73 9.291,11 8.542,73
2.0 CONSUMO 40%
2.1 Luz e Telefone 4.294,86 4.860,43 4.294,86 4.860,43

PESSOA JURUDICA
3.1 Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)Contador 1.036,00 1.142,00 1.036,00 1.142,00
3.2 Manutengdo de PABX 520,00 660,82 520 660,82

15.141,97 15.205,98 15.141,97 15.205,98

Marcia Daniele de Lima Tamburi

Coordenadora Administrativo

Marcos Trindade Avila

Presidente




CASA MARIA MAIA

RELATORIO DE EXECUGAO FISICO -FINANCEIRA

Convenente: CASA MARIA MAIA

N° do Convénio: 006/2018

Projeto: SERV.DE ACOLHIM.P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF. GRAVE

Periodo: JANEIRO/2021

FiSICO - FINANCEIRO

. Unidade de No periodo Até o Periodo
Meta | Etapa/Fase Descrigao ]
Medida Programado Executado Programado Executado
RH/ SALARIOS 60% 379.212,28 268.156,15
1.1 Alaide Figueiredo da Silva 1.489,15 -
Sidnea V. da Silva Mendes 2.304,35 -
Daniela Amancio Camaroto 1.232,20 342,92
Cremilda Gomes Dias Pereira 1.488,01 1.552,13
Maria das Gragas Rodrigues da Silva 1.371,74 1.313,41
Rosa lIres Pereira 1.371,74 1279,73
Roberto de Oliveira Pereira 2.116,42 1.942,45
Wilson Aparecido Ferreira 1.711,20 2.112,09
CONSUMO 40%
2.1 Luz e Telefone 4.000,00 4.860,43 160.000,00 142.721,69
PESSOA JURUDICA
Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)Contador 1.036,00 1.142,00 77.188,44 45.782,22
Manutengdo de PABX 520,00 660,82
15.897,35 15.205,98 456.660,06




Marcia Daniele de Lima Tamburi Marcos Trindade Avila
Coordenadora Administrativo Presidente



CASA MARIA MAIA

RELATORIO DE EXECUGAO FISICO -FINANCEIRA

Convenente: CASA MARIA MAIA

N° do Convénio: 006/2018

Projeto: SERV.DE ACOLHIM.P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF. GRAVE

Periodo: FEVREIRO/2021

FiSICO - FINANCEIRO

. Unidade de No periodo Até o Periodo
Meta | Etapa/Fase Descrigao ]
Medida Programado Executado Programado Executado
RH/ SALARIOS 60% 392.297,09 278.002,86
1.1 Alaide Figueiredo da Silva 1.489,15 -
Sidnea V. da Silva Mendes 2.304,35 -
Daniela Amancio Camaroto 1.232,20 1.063,88
Cremilda Gomes Dias Pereira 1.488,01 3.343,24
Maria das Gragas Rodrigues da Silva 1.371,74 548,70
Rosa lIres Pereira 1.371,74 1279,73
Roberto de Oliveira Pereira 2.116,42 1.919,45
Wilson Aparecido Ferreira 1.711,20 1.691,71
CONSUMO 40%
2.1 Luz e Telefone 4.000,00 4.298,02 164.000,00 147.019,71
PESSOA JURUDICA
Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)Contador 1.036,00 2.000,82 78.744,44 48.443,86
Manunteng¢ao de PABX 520,00 660,82
15.897,35 16.806,37 473.466,43




Marcia Daniele de Lima Tamburi Marcos Trindade Avila
Coordenadora Administrativo Presidente



CASA MARIA MAIA

RELATORIO DE EXECUGAO FISICO -FINANCEIRA

Convenente: CASA MARIA MAIA

N° do Convénio: 006/2018

Projeto: SERV.DE ACOLHIM.P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF. GRAVE

Periodo: FEVEREIRO/2021

FiSICO - FINANCEIRO

. Unidade de No periodo Até o Periodo
Meta | Etapa/Fase Descrigao ]
Medida Programado Executado Programado Executado
1.0 RH 60%
1.1 Salarios 9.291,11 9.846,71 18.582,22 18.389,44
CONSUMO 40%
2.1 Luz e Telefone 4.294,86 4.298,02 8.589,72 9.158,45
PESSOA JURUDICA
2.1 Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)Contador 1.036,00 2.000,82 2.072,00 3.142,82
3.2 Manunteng¢do de PABX 520,00 660,82 1.040,00 1.321,64
15.141,97 16.806,37 30.283,94 32.012,35

Marcia Daniele de Lima Tamburi

Coordenadora Administrativo

Marcos Trindade Avila

Presidente




CASA MARIA MAIA

RELATORIO DE EXECUGAO FISICO -FINANCEIRA

Convenente: CASA MARIA MAIA

N° do Convénio: 006/2018

Projeto: SERV.DE ACOLHIM.P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF. GRAVE

Periodo: MARCO/2021

FiSICO - FINANCEIRO

. Unidade de No periodo Até o Periodo
Meta | Etapa/Fase Descrigao ]
Medida Programado Executado Programado Executado
RH/ SALARIOS 60%
1.1 SALARIOS 9.291,11 8.088,56 27.873,33 26.478,00
CONSUMO 40%
2.1 Luz e Telefone 4.294,86 5.113,05 12.884,58 14.271,50
PESSOA JURUDICA
3.1 Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)Contador 1.036,00 1.253,00 3.108,00 4.506,82
3.2 Manunteng¢do de PABX 520,00 660,82 1560 1.982,46
15.141,97 15.115,43 45.425,91 47.238,78

Marcia Daniele de Lima Tamburi

Coordenadora Administrativo

Marcos Trindade Avila

Presidente




CASA MARIA MAIA

RELATORIO DE EXECUGAO FISICO -FINANCEIRA

Convenente: CASA MARIA MAIA

N° do Convénio: 006/2018

Projeto: SERV.DE ACOLHIM.P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF. GRAVE

Periodo: MARCO/2021

FiSICO - FINANCEIRO

. Unidade de No periodo Até o Periodo
Meta | Etapa/Fase Descrigao ]
Medida Programado Executado Programado Executado
RH/ SALARIOS 60%
1.1 SALARIOS 9.291,11 8.088,56 27.873,33 26.478,00
CONSUMO 40%
2.1 Luz e Telefone 4.294,86 5.113,05 12.884,58 14.271,50
PESSOA JURUDICA
3.1 Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)Contador 1.036,00 1.253,00 3.108,00 4.506,82
3.2 Manunteng¢do de PABX 520,00 660,82 1560 1.982,46
15.141,97 15.115,43 45.425,91 47.238,78

Marcia Daniele de Lima Tamburi

Coordenadora Administrativo

Marcos Trindade Avila

Presidente




CASA MARIA MAIA

RELATORIO DE EXECUGAO FISICO -FINANCEIRA

Convenente: CASA MARIA MAIA

N° do Convénio: 006/2018

Projeto: SERV.DE ACOLHIM.P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF. GRAVE

Periodo: ABRIL/2021

FiSICO - FINANCEIRO

. Unidade de No periodo Até o Periodo
Meta | Etapa/Fase Descrigao ]
Medida Programado Executado Programado Executado
RH 60%
1.1 Salarios 9.291,11 8.262,41 37.164,44 24.613,38
CONSUMO 40%
2.1 Luz e Telefone 4.294,86 4.662,97 17.179,44 18.934,47
PESSOA JURUDICA
3.1 Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)Contador 1.036,00 1.142,00 4.144,00 5.648,82
3.2 Manunteng¢do de PABX 520,00 660,82 2080 2.643,28
15.141,97 14.728,20 60.567,88 51.839,95

Marcia Daniele de Lima Tamburi

Coordenadora Administrativo

Marcos Trindade Avila

Presidente




CASA MARIA MAIA

RELATORIO DE EXECUGAO FISICO -FINANCEIRA

Convenente: CASA MARIA MAIA

N° do Convénio: 006/2018

Projeto: SERV.DE ACOLHIM.P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF. GRAVE

Periodo: MAIO/2021

FiSICO - FINANCEIRO

. Unidade de No periodo Até o Periodo
Meta | Etapa/Fase Descrigao ]
Medida Programado Executado Programado Executado
RH/ SALARIOS 60%
1.1 Salarios 9.291,11 5.991,02 46.455,55 30.604,40
CONSUMO 40%
2.1 Luz e Telefone 4.294,86 4.993,53 21.474,43 23.928,00
PESSOA JURUDICA
3.1 Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)Contador 1.036,00 1.179,00 5.180,00 6.827,82
3.2 Manunteng¢do de PABX 520,00 660,82 2.600,00 3.304,10
15.141,97 12.824,37 75.709,98 64.664,32

Marcia Daniele de Lima Tamburi

Coordenadora Administrativo

Marcos Trindade Avila

Presidente




CASA MARIA MAIA

RELATORIO DE EXECUGAO FISICO -FINANCEIRA

Convenente: CASA MARIA MAIA

N° do Convénio: 006/2018

Projeto: SERV.DE ACOLHIM.P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF. GRAVE

Periodo: JUNHO/2021

FiSICO - FINANCEIRO

s Unidade de No periodo Até o Periodo
Meta | Etapa/Fase Descrigao .
Medida Programado Executado Programado Executado
RH/ SALARIOS 60%
1.1 Salarios 9.291,11 9.152,01 55.746,66 39.756,41
CONSUMO 40%
2.1 Luz e Telefone 4.294,86 4,921,96 25.769,16 28.849,96
PESSOA JURUDICA
3.1 Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)Contador 1.036,00 1.179,00 6.216,00 8.006,82
3.2 Manuntengdo de PABX 520,00 660,82 3.120,00 3.964,92
15.141,97 15.913,79 90.851,82 80.578,11

Marcia Daniele de Lima Tamburi

Coordenadora Administrativo

Marcos Trindade Avila

Presidente




CASA MARIA MAIA

RELATORIO DE EXECUGAO FISICO -FINANCEIRA

Convenente: CASA MARIA MAIA

N° do Convénio: 006/2018

Projeto: SERV.DE ACOLHIM.P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF. GRAVE

Periodo: JULHO/2021

FiSICO - FINANCEIRO

s Unidade de No periodo Até o Periodo
Meta | Etapa/Fase Descrigao .
Medida Programado Executado Programado Executado
RH/ SALARIOS 60%
1.1 Salarios 9.291,11 8.196,33 65.037,77 47.952,74
CONSUMO 40%
2.1 Luz e Telefone 4.294,86 4.713,28 30.064,02 33.563,24
PESSOA JURUDICA
3.1 Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)Contador 1.036,00 1.142,00 7.252,00 9.148,82
3.2 Manuntengdo de PABX 520,00 660,82 3.640,00 4.625,74
15.141,97 14.712,43 105.993,79 95.290,54

Marcia Daniele de Lima Tamburi

Coordenadora Administrativo

Marcos Trindade Avila

Presidente




CASA MARIA MAIA

RELATORIO DE EXECUGAO FISICO -FINANCEIRA

Convenente: CASA MARIA MAIA

N° do Convénio: 006/2018

Projeto: SERV.DE ACOLHIM.P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF. GRAVE

Periodo: AGOSTO/2021

FiSICO - FINANCEIRO

s Unidade de No periodo Até o Periodo
Meta | Etapa/Fase Descrigao .
Medida Programado Executado Programado Executado
RH
1.1 Salarios 9.291,11 7.663,54 74.328,88 55.616,28
CONSUMO 40%
2.1 Luz e Telefone 4.294,86 5.723,36 34.358,88 39.286,60
PESSOA JURUDICA
3.1 Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)Contador 1.036,00 1.179,00 8.288,00 10.327,82
3.2 Manuntengdo de PABX 520,00 480 4.160,00 5.105,74
15.141,97 15.045,90 121.135,76 110.336,44

Marcia Daniele de Lima Tamburi

Coordenadora Administrativo

Marcos Trindade Avila

Presidente




CASA MARIA MAIA

RELATORIO DE EXECUGAO FISICO -FINANCEIRA

Convenente: CASA MARIA MAIA

N° do Convénio: 006/2018

Projeto: SERV.DE ACOLHIM.P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF. GRAVE

Periodo: SETEMBRO/2021

FiSICO - FINANCEIRO

s Unidade de No periodo Até o Periodo
Meta | Etapa/Fase Descrigao .
Medida Programado Executado Programado Executado
RH
1.1 Salarios 9.291,11 7.475,21 83.619,99 63.091,49
CONSUMO 40%
2.1 Luz e Telefone 4.294,86 5.526,64 38.653,74 44.813,24
PESSOA JURUDICA

3.1 Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)Contador 1.036,00 1.142,00 9.324,00 11.469,82
3.2 Manuntengdo de PABX 520,00 660,82 4.680,00 5.766,56

15.141,97 14.804,67 136.277,73 125.141,11

Marcia Daniele de Lima Tamburi

Coordenadora Administrativo

Marcos Trindade Avila

Presidente




A ISICO -FINANCEIRA
CASA MARIA MAIA RELATORIO DE EXECUGAO FISICO
Convenente: CASA MARIA MAIA : N° do Convénio: 006/2018
Projeto: SERV.DE ACOLHIM.P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF., GRAVE ____|Perfodo: OUTUBRO/2021
_FISICO-FINANCEIRO- =~ = e
Meta | Etapa/Fase Descrigdo Unidade de No perfodo Até o Rerioco
Medida Programado Executado Programado Executado
1 RH/ SALARIOS 60%
11 Daniela Amancio Camaroto 1.232,00 1.246,62 12.320,00 10.754,08
1.2 Cremilda Gomes Dias Pereira 1.488,01 1.369,92 14.880,10 17.824,56
1.3 Maria das Gragas Rodrigues da Silva 0,00 1.862,11
1.4 Rosa Ires Pereira 1.371,74 1.297,89 13.717,40 11.946,59
15 Roberto de Oliveira Pereira 2.116,42 2.047,49 21.164,20 18.300,70
1.6 Wilson Aparecido Ferreira 1.711,20 - 17.112,00 9.612,24
17 Marcia dos Santos 1.371,74 1.246,62 13.717,40 10.126,78
2 CONSUMO 40%
2.1 Luz e Telefone 4.294,86 6.354,98 42.948,60 51.168,22
3 PESSOA JURUDICA
3.1 Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)Contador 1.036,00 1.401,00 10.360,00 12.759,82
3.2 Manuntengéo de PABX 520,00 660,82 , 5.200,00 6.427,38
15.141,97 ,15.625,34 [ 15],/4'19 70 150.782,48

e Q:w.&uanth TT()Q\”L&L«A' (/( %

Marcia Daniele de Lima Tamburi tMdade Avila
Coordenadora Administrativo Presidente

Digitalizado com CamScanner



i
| CASA MARIA MAIA

RELATORIO DE EXECUGAO FISICO -FINANCEIRA

Convenente: CASA MARIA MAIA

oo, ounado Todn.

Marcia Daniele de Lima Tamburi

N

\

N° do Convénio: 006/2018
Projeto: SERV.DE ACOLHIM,P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF. GRAVE Periodo: NOVEMBRO/2021
FISICO-FINANCEIRO ; : ,
Meta | Etapa/Fase Descricio Unidade de No periodo Até o Perfodo
Medida Programado Executado Programado Executado
RH

11 Salarios 9.291,11 10.015,49 102.202,21 90.442,55
2 CONSUMO 40%

2.1 Luz e Telefone 4.294,86 6.395,80 47.243,46 57.564,02
3 PESSOA JURUDICA

31 Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)Contador 1.036,00 1.464,00 11.396,00 14.223,82

3.2 Manuntengdo de PABX 520,00 660,82 5//50,00 7.088,20

15.141,97 18.536,11]  166.59¥%67|  169.318,59
\

indade Avila
Presidente

Coordenadora Administrativo

Digitalizado com CamScanner



CASA MARIA MAIA

RELATORIO DE EXECUGAO FISICO -FINANCEIRA

/

Convenente: CASA MARIA MAIA

N° do Convénio: 006/2018 ~

/

Projeto: SERV.DE ACOLHIM.P/ CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEF. GRAVE

Periodo: Dezembro/2021 ¥

FISICO - FINANCEIRO

Meta | Etapa/Fase Descrigdo Unidade de Nbperiodo Stéio Periodo
Medida Programado Executado Programado Executado
RH/ SALARIOS 60%
1.1 Daniela Amancio Camaroto 1.232,00 207,78 14.784,00 11.629,60
1.2 Cremilda Gomes Dias Pereira 1.488,01 1.970,37 17.856,12 22.107,67
1.3 Maria das Gragas Rodrigues da Silva 0,00 1.862,11
1.4 Rosa Ires Pereira 1.371,74 1.297,89 16.460,88 15.265,97
15 Roberto de Oliveira Pereira 2.116,42 2.047,49 25.397,04 23.512,09
1.6 Wilson Aparecido Ferreira 1.711,20 - 20.534,40 9.612,24
1.7 Marcia dos Santos 1.371,74 1.246,62 16.460,88 13.223,02
CONSUMO 40%
2.1 Luz e Telefone 4.294,86 6.314,34 51.538,32 63.878,36
PESSOA JURUDICA
31 Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)Contador 1.036,00 1.212,00f , 12.432,00 15.435,82
3.2 Manuntengdo de PABX 520,00 660,82 / 6.249,/00 7.749,02
15.141,97 14.957,31 18]/}03,64 , 184.275,90
’

V]wien. Dol Tormboun

f\llarcia Daniele de Lima Tamburi
Coordenadora Administrativo

Majés Trindade Avila

Presidente

Digitalizado com CamScanner




